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Center mod zeres-

relaterede konflikter

RED Center mod aeresrelaterede
konflikter (herefter RED Center) yder
en specialiseret indsats med volds-
faglig, socialfaglig, psykologisk og
paedagogisk radgivning og stette til
personer, der oplever seresmotiveret
vold og kontrol. Samtidig forebygger
vi eeresmotiveret vold og kontrol
gennem indsatser, der bryder
tabuisering af vold og fremmer

ligeveerd og respekt mellem kegnnene.

RED Center bestdr af fire afdelinger:

e To sikre krisecentre;
RED Safehouse pé Sjeelland og
RED Safehouse i Jylland.
Drives efter servicelovens § 109,
Barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6, og
stk. 3, finansieres af degntakster.

e Et krisecenter i Kebenhavn for
LGBT+ unge med sresmotiverede
problematikker; RED+.

Drives efter § 109, § 43, stk. 1, nr.
6, og stk. 3, finansieres af en
projektpulje.

e Et landsdeekkende radgivnings-
center for mdlgruppen og
fagpersoner; RED Radgivning.
Finansieres af Finansloven med
stotte fra Styrelsen af
International Rekruttering og
Integration.
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De to RED Safehouse og RED+ er
specialiserede krisecentre for unge i
alderen 16-30 dr, der er pd flugt fra
eresmotiveret vold og social kontrol.
Unge under 16 ar, voksne over 30 ar
samt foraeldre med bgrn kan
indskrives i begreenset omfang. Vi
tilbyder en rehabiliterende indsats,
hoj sikkerhed, screening og
risikovurdering og har bdde et
sikkerhedsmaessigt og socialfagligt
perspektiv pd sagen og p& den unge
og familiens livssituation.

RED RA&dgivning tilbyder anonymi-
seret, professionel og gratis
réddgivning til falgende grupper:

e Bgrn, unge og voksne, som
oplever eeresmotiveret vold og
kontrol

e Foreeldre og pdregrende, som
oplever tvivl i forbindelse med
bgrneopdragelse mellem to eller
flere kulturer

e Fagpersoner, der er (eller muligvis
er) i kontakt med personer udsat
for aeresmotiveret vold og kontrol

Der er i dag ansat ca. 70
medarbejdere i RED Center.
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Antal henvendelser
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KONSEKVENSER AF
VOLDEN FOR UNGE

Unge bergrt af seresmotiverede
konflikter kan opleve centrale
begraensninger i forhold til at udleve
et frit fritids- og ungdomsliv. Dette
medferer, at de unge kan leve et

—

VEDTAGET DEFINITION

£Aresmotiveret social kontrol
bygger pa antropologisk og
sociologisk teori om aere, skam
og vold, samtidig med at den
bidrager til en mere generel
forstdelse af kultur,
patriarkalske familieformer og
forandringer i personlige liv.

-Sofie Danneskiold-Samsge, Yvonne
Mearck, Bo Wagner Sgrensen

dobbeltliv med daekhistorier og lggne
med risiko for at blive opdaget og
straffet for at g& imod familien.
Personer, der bliver udsat for
seresmotiveret vold og kontrol, har
forhgjet risiko for ensomhed og
isolation, da de ofte befinder sig i en
voldsom konflikt med familien. Nogle
md& pé grund af vold og kontrol
bryde med deres familier og tage
ophold pd RED Safehouse eller RED+.

Derudover findes der en gruppe af
unge og voksne, som ikke gnsker at
bryde med deres familie eller
netveerk, eller som ikke har behov for
sikkerheden pd et krisecenter eller
safehouse, men som i udpreeget grad
mistrives grundet den aeresrelatere-
de vold og kontrol. Disse personer
kan reekke ud til RED Radgivning og
fé& stette og vejledning.

VEDTAGET DEFINITION

Aresrelaterede konflikter forstds som
konflikter, der opstdr inden for nzere,
familisere relationer, og hvor konflikten
skyldes en opfattelse af, at familiens
eere er blevet kraenket.

Familiens aere er knyttet til en opfattelse

af familien som en samlet enhed - et
faellesskab, hvor den enkeltes
handlinger pévirker hele familien og
dens aere. Det er sdledes hele familiens
omdemme og eere, der skades, hvis et
familiemedlem handler i strid med
normer for, hvad der opfattes som god
opfersel.

- National Handleplan for forebyggelse
af seresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol, 2016

- SIDE 5
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FORORD

2024 blev som vanligt et flot og
hektisk @r for RED Center, og det er
derfor en stolt formand, der kan
kigge tilbage pé et forrygende travlt
ar for RED Center.

Udover et utreetteligt engagement i
arbejdet for vores mélgruppe, hvor vi
hele tiden udvikler nye tiltag og
metoder i takt med de behov, vi ser,
har vi i ar veeret igennem en keempe
flytning af tilbudene pd Sjeelland,
som jeg er klar over, har kostet
mange kreefter hos sdvel ledere og
hos medarbejdere.

Alle fortjener stor ros og et dybfglt
tak. De fysiske rammer vi er landet i
har féet et gevaldigt lgft, og det er
en stor glaede for mig, hver gang jeg
kommer, at se de dejlige rammer |
har skabt for vores brugere, og hvor
glade beboerne er for de nye
rammer.

Jeg kan ogsd konstatere, at vi er
ndet stort set alle vores strategiske
mal for 2024, og det er kun lykkes,
fordi vi har sé dygtige og kom-
petente medarbejdere og ledere.

Steinar Eggen Kristensen
Bestyrelsesformand, RED Center
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Det glaeder mig, at RED Center
fortsaetter med at veere en central
akter p&d omrddet aeresmotiveret
vold og social kontrol.

| 2024 havde vi hele tre ministre pé
besgg den 8. marts: Statsminister
Mette Frederiksen, (forhenveerende)
Digitalisering- og ligestillingsminister
Marie Bjerre og Udleendinge- og
Integrations minister Kaare Dybvad
Bek. Anledningen til besgget var
gendbningen af kommissionen for
”Den glemte Kvindekamp”, hvor REDs
direkter i 2024 ogsd blev udpeget af
regeringen som formand for kom-
missionen. Senere pd dret havde vi
besgg af den nye ligestillingsminister
Magnus Heunicke.

Jeg havde igen i &r eeren af at byde
velkommen til REDs konference, som
var bdde flot besggt og meget
professionelt gennemfort.

Vi har i 2024 fdet evalueret RED+
efter tre &rs arbejde, og evaluering-
en viser flotte resultater. Jeg er
meget glad og tilfreds med at det
vigtige arbejde i RED+ videreferes
med nyligt sikrede midler fra SSA -
reserven de neeste fire ar.

Jeg ser frem til 2025, hvor vi vil
fortseette vores vigtige arbejde med
styrkelsen af indsatser, der kan
modyvirke aresmotiveret vold og
kontrol.

Endnu en gang, tak for jeres hdrde
arbejde og dedikation.






DIREKT@RENS
BERETNING

Keere leeser,

Vi er i 2024 ndet i mal med stort set
alle de indsatser vi havde i vores
2024 strategi. Det til trods for, at vi
som vanligt var meget ambitigse i
vores strategiske mal for 2024.

Det er derfor imponerende at kunne
forteelle, at det kun er ganske f&
punkter, som overfgres til 2025. Det
havde ikke kunnet lade sig gere
uden et fantastisk personale, der
har arbejdet hdrdt for de flotte
resultater. Det har vaeret et ar fyldt
med udfordringer, som | har gjort
det muligt at overvinde. Stor tak for
det.

Jeg vil ogsd gerne takke bestyrelsen
for jeres indsats, opbakning og
engagement i 2024, der har veeret
afgerende for, at vi har ndet vores
faelles mal.

STRATEGI 2024

Overordnet har vi fgrst og fremmest
haft fokus pd flytning til nye
rammer pé& Sjeelland, som er landet
rigtigt fint. Derudover har vi haft
fokus pd udvikling aof tiltag i Jylland,
en proces som vil forsaette i 2025.
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GKONOMISK BALANCE OG
BUDGETOVERHOLDELSE

Vi har i 2024 andret pd pladsfor-
delingen, ved at opnormere med to
pladser pd RED+ og nedjustere to
indslusningspladser pd REDI.
Flytningen har veaeret forbundet med
omkostningstunge poster, men
alligevel kommer vi godt ud af 2024.
Vi har haft flotte beleegninger pd bdde
REDI og REDII gennem det meste af
aret, mens beleegningen pd RED+ har
veaeret noget lavere end forventet.

ORGANISATORISK
SAMMENHANGSKRAFT,
KONSOLIDERING OG
FREMTIDSSIKRING AF CENTRET

For at sikre viden om og mellem
afdelingerne, feelles kultur og tyde-
lighed i opgavelgsningen har vi i 2024
arbejdet med onboardingforlgb, der
inkluderer alle afdelinger. Der gen-
nemfgres systematiske fratreedelses-
samtaler, der bruges af ledelsen til at
analysere eventuelle problemer.
REDs APV undersggelse 2024 viser
dog, at der fortsat er et udviklings-
potentiale i forhold til sammenhaengs-
kraften i organisationen. Der er taget
fat p& handleplaner for indsatser og
tiltag for udviklingspunkterne og det
bliver et emne i 2025.
Personalegennemstrgmningen har
veeret noget sterre i 2024. P4 REDI
kan det tilskrives flytningen, hvor
flere medarbejder fandt nyt job.
Samtidig skulle der anssettes mange
nye medarbejdere, idet afdelingeni
forbindelse med flytningen blev delt.
Men ogsd pd& REDII har der veeret
stgrre personalegennemstrgmning i
2024.



NYE RAMMER PA SJALLAND OG
NYE TILTAG | JYLLAND

Selv om vi endnu ikke er helt i mal
med alle processerne i flytningen,
sd er de fysiske rammer pd plads.
REDI har faet nye dejlige rammer og
flot indretning pd en ny adresse pd
Sjeelland. Den fysiske flytning forlgb
godt, selv om det var en flytning
med mange involverede bdde
personale og beboere. Men det har
ogsd veeret en opgave, der viste sig
meget stgrre end forventet. Iseer IT
og lgn har veeret en stor opgave, og
er stadig ikke helt pd plads.

Vi har fdet afdeekket behov for nye
tiltag i Jylland og bestyrelsen har
besluttet at der skal etableres et
krisecenter for voksne med bgrn.
Der har veeret flere bud pd loka-
liteter, men det helt rigtige er ikke
fundet endnu. Det vil forhd&bentligt
ske i 2025.

MALRETTET INDSATSER
| ALLE AFDELINGER

1 2024 har vi derfor haft fokus p& at
fa tilpasset vores ydelser i de nye
rammer med to adskilte afdelinger
for REDI. Vi har haft fokus p& at
sikre en systematisk opkvalificering
af vores medarbejdere med bdde
interne og eksterne
opkvalificeringstilbud. Vi har blandt
andet arbejdet med Barnets lov,
voldsfaglighed, mentalisering,
uddannelse og oplaering i
strukturerede samtale-forlgb med
responsbaseret tilgang samt
ambulant familietilbud.

EN MERE VIDENSBASERET
UDVIKLING AF PRAKSIS

For at fastholde at veere en
landsdeekkende udbyder af tilbud pd
hejt fagligt niveau, har vi i 2024,
arbejdet bevidst med at understgtte
medarbejderne i at taenke analytisk
og kritisk om egen leering. Vi har
arbejdet med en styrkelse af org-
anisationens statistik og indfert
understgttende IT-programmer. |
RED+ og RED Rdadgivning har vi ar-
bejdet med dataopsamling af bor-
gernes trivsel og udvikling, f.eks. via
forandringskompasset. | 2025 indfgrer
vi programmet SocialWise i alle
afdelinger. Ph.d.-forskningen i RED+
projektet forventes faerdiggjort i
sommeren 2025.

KOMMUNIKATION

Vi har veeret massivt til stede pd de
sociale medier, for at udbrede kends-
kabet til RED. | 2024 deltog vi i
Folkem@gdet med oplaeg om
eresmotiverede konflikter og
arbejdet i RED+. Vi deltog ogsd i
diverse konferencer, karte
malrettede kampagner til malgrup-
pen og havde fuldt hus til vores
arlige konference.

Internt har vi styrket kommunika-
tionen ved at gere bestyrelsens
referater tilgaengelige for alle, for at
imgdekomme et stgrre gennemsig-
tighed i beslutningsprocesserne.

- —
/

T, [ohgas]
Anita Johnson

Direkter
RED Center
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Center mod eeres-
relaterede konflikter

ORGANISATIONEN

Bestyrelse
Steinar Eggen Kristensen
(Formand for bestyrelsen)

Henrik Mgller Kastrup, direkter,

Direktar Ostebarsen

Anita Johnson
Kim Kliver, politiinspektear,

Sydsjeellands og Lolland
Falsters Politi

Sekretariat
2 administrative medarbejdere
1 digital sikkerhedsradgiver
1 kommunikationsmedarbejder
1 analyse- og vidensmedarbejder

Susanne Eide Clausen,
selvsteendig, (cand.jur.)

Ulla Steno, medarbejder-
repraesentant

) 2

RED Radgivning
Leder:
Tilde Fynbo

¢ Rddgivning og .
vejledning

¢ Dggndben national
HOTLINE

e Outreach

* 6 socialréddgivere,
heraf én pd RED .
Safehouse Jylland

¢ 1vidensmedarbejder

RED CENTER ARSBERETNI

CRED

RED+ krisecenter
Leder:
VACANT

8 krisecenterpladser

2 pladser i boligerne

1 faglig koordinator
1 socialrédgiver

6 socialpsedagogiske
medarbejdere

1erhvervs-ph.d.

NG 2024 -

RED Safehouse Sjeelland

RED

Leder:
Tine Loft

17 akutpladser

11 pladser i boligerne

1 faglig koordinator
4 socialrédgivere
10 social-
paedagogiske

medarbejdere

4 nattevagter

RED

RED Safehouse Jylland
Leder:
Brit Salskov

¢ 10 akutpladser,

hvoraf 4 kan
omdannes til
traeningsboliger

e 5 pladser i boligerne,

som kan benyttes af
foreeldre med bern

¢ 1faglig koordinator

¢ 3socialr@dgivere,

heraf én i RED
Radgivning

¢ 6 socialpsedagogiske

medarbejdere

¢ 2 nattevagter






——32005 §109

Abning af RED. Det forste
krisecenter for minoritetsetniske
kvinder i Danmark, der er pé& flugt
fra tvangsaegteskaber.

12 pladser

Malgruppen
udvides til at
omfatte kvinder, 20 07-2 0 0 8
der flygter fra
tvangsaegteskab,
er truet af
tvangsaegteskab
eller udsat for
vold pé grund aof
kraenkelse af

familiens normer,
traditioner, sere 2014
eller skam

Malgruppen
udvides til at
omfatte maend,
der er pa flugt fra
eresrelaterede

konflikter
@ 2016 ¢—

RED Safehouse i Jylland dbner
med 12 pladser. Mdalgruppen
udvides til at omfatte bgrn under
18 &r, der er udsat for
eeresrelaterede konflikter

—32010

RED &bner afsnit for par med 10
pladser og 3 overgangsboliger

2015 O
RED @ndrer navn til
RED Safehouse. Udvider
med 3 ekstra pladser

— 2017 ()

Etnisk Ung bliver organiseret
i RED Safehouse

2018 @ %%GIVNING

RED Radgivning (tidligere Etnisk Ung)
bliver en del af den samlede
organisation RED Center mod
eeresrelaterede konflikter

2021 RED

relaterede konflikter
RED Safehouse Sjaelland med 17
akutpladser og 13 boliger.

RED Safehouse Jylland med 10
akutpladser og 5 overgangsboliger.
RED Radgivning med et
nationalt tilbud om rddgivning i
eresrelaterede konflikter.

VISO
Delaftale vedr. 2020 h

Socialt udsatte bern og unge
med tveerkulturelle problemstillinger.
Delaftale vedr. Negativ social kontrol

og eeresrelaterede konflikter.

Delkontrakterne lgber over
fem ar frem til 2025.

CRED' 2022

Abning af RED+.
Danmarks ferste krisecenter
malrettet minoritetsetniske LGBT+

—>2022 ViSO

Delaftale vedr. tveerkulturelle

personer
problemstillinger. Delaftale vedr.
negativ social kontrol og vold i
neere relationer. Delkontrakterne
VeerDIG 2024 Igber over fem ar frem til 2027.
Unikt tilbud om
laengerevarende

samtaleforigb med
fokus pd at genopbygge
selvveerd i RED
Radgivning.

024 Familiesamtaler

RED Radgivnings tidligere
Pendulmeegling udvikles og
omdgbes til Familiesamtaler.



RED SAFEHOUSE

TILBUD OG STATUS

BESKRIVELSE

RED Safehouses er seerligt sikre og
specialiserede krisecentre for unge,
der er pd flugt fra eeresmotiverede
konflikter omhandlende kontrol, vold,
tvangseegteskab eller trusler herom.

Vi har to sikre Safehouses, et pd
Sjeelland, REDI og et i Jylland, REDII.

| 2024 er REDI flyttet til nye og mere
tidssvarende lokaler. | den
forbindelse er Safehouse Sjeelland
blevet delt i to - et Safehouse og et
Krisecenter, med feerre beboere pd
hver afdeling og med mulighed for en
stgrre grad af differentiering mellem
de to afdelinger.

Der er i alt 27 akutpladser p& REDI
og REDII til enlige og par i alderen 16-
30 ar. | seerlige tilfeelde kan alders-
gruppen udvides, og p& REDII er der
enkelte pladser til foreeldre med
bern.

“Man kan altid henvende
sig, hvis der er noget.
Medarbejderne er
omsorgsfulde og man
danner faellesskaber med
de andre beboere. Man kan
veere sig selv. F.eks.
juleaften var alle med til
at seette sit preeg pd
aftenen. Man er en del af
et feellesskab og feler sig
ikke alene.”

- Beboer, RED Safehouse

- SIDE 13



TILBUD & METODER

Helhedsorienteret og
Empowermentbaseret
Akut henvendelse og visitation
Beskyttelse pd et sikkert
krisecenter
Risikovurdering gennem
udarbejdelse af PATRIARK og
Genogrammet

@ Arbejder med
sikkerhedsforstdelse/-adfaerd og
indsigt i digital sikkerhed
Tilgeengeligt socialfagligt
personale dggnet rundt
Kontaktteam bestdende af en
paedagog og en socialrddgiver
Arbejder med mal og udvikling
gennem udviklingsmeder og
handleplaner
Opfelgnings- og omsorgssamtaler
Psykologisk krisesamtale og
psykoedukation
Mulighed for forlgb med psykolog
og/eller fysisk traumebehandler

@ Opmarksomhed pd traumers
pavirkning
En mentaliserende tilgang
Understgtter uddannelse og
beskaeftigelse
Feellesskab/netveerk, struktur og
dagsaktiviteter pd safehouse

@ Telefonisk raddgivning (Hotline fra
RED RA&dgivning i ydertimer)
Mulighed for bolig og eftervaern i
forlaengelse af safehouseophold

@ VISO-leverander
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RISIKOVURDERINGER

En specialistydelse pé tveers af
organisationen og i seerdeleshed i
forbindelse med indskrivninger pd
begge RED Safehouses, er udarbejd-
else af risikovurderinger for den
enkelte unge ved anvendelse af
veerktgjet PATRIARK. Vi arbejder
endvidere med digital sikkerhed og
med de unges sikkerhedsadfaerd med
henblik p& at styrke deres kritiske
forstdelse, s& de bliver bevidste om,
hvad de selv kan ggre for deres
sikkerhed.

PATRIARK er et
evidensbaseret
risikovurderingsvaerktgj,
der skaber et struktureret
og professionelt overblik
over trusler og risici i
sager om aeresmotiveret
vold og kontrol. PATRIARK
giver et overblik over,
hvem der udger en reel
trussel, hvad denne trussel
bestar af og giver
samtidig en systematisk,
standardiseret og praktisk
brugbar udredning af,
hvem der skal beskyttes,
og hvordan de skal
beskyttes. Alle rédgivere i
RED Center er
certificerede i
anvendelsen af PATRIARK.




INDSKRIVNINGER &

BELAGNINGSPROCENT

1 2024 har REDI og REDII (inklusiv
boligerne) tilsammen haft 100
personer indskrevet. | 2023 var der
98 0og i 2022 94 indskrevne, s& der ser
vi en lille stigning fra ar til ar.

| 2024 var 15 af beboerne under 18 ar
ved indskrivning.

REDII har i 2024 haft to familier med
bern boende.

Kgnsfordelingen, baseret pd cpr.nr.,
af indskrevne i 2024 har fordelt sig
s@ledes:

Meend
15%

Kvinder
85%

Vi er gdet fra at have en belaegnings-
procent p& 87,5 % i 2023 for alle
krisecenterafdelinger og boliger (de
to RED Safehouses og RED+) til en
belaegningsprocent pd 74 % i 2024.

Den lavere belaegningsprocent
afspejler en lavere beleegning pd
boligerne pd REDI i sammenligning
med en hgj belaegning p& safehouse
og krisecenter p& bdde REDI og

REDII.
Oversigten viser
belagningsprocenten i
de tre afdelinger
@ 2022 @ 2023
® 2024
100

80

60

40

20
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HENVENDELSER &
TENDENSER

Unge kan reekke direkte ud til begge
RED Safehouses og RED+, hvis de
egnsker indskrivning eller radd og
vejledning.

1 2024 har vi haft 271 henvendelser til
RED Safehouses og RED+, hvilket er
en stigning fra 2023 pé& 45 %.

Stgrstedelen, som kontakter RED
Safehouse og RED+, @nsker
indskrivning, hvor en mindre del af
henvendelserne omhandler réd og

vejledning.
@ Antal
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Ved henvendelse til RED Safehouse
og RED+ registreres henvendel-
sesdrsag(er). Der kan ved én
henvendelse forekomme flere
henvendelsesdrsager.

Fordelingen ses herunder.

Top 5 henvendelsesdarsager
2024 Antal
Udsat for fysisk/psykisk vold 212

Negativ social kontrol 174
Trussel om vold/drab fra 67
familien/keerestes familie

\dentitet (LGBTQH)

Begge RED Safehouses og RED+ har
oplevet, at beboerne i overvejende
grad har veeret fra de stgrre byer. De
kommuner, vi modtager flest
beboere fra, er listet herunder.
Kgbenhavns Kommune er den
kommune, vi modtager flest beboere
fra, dernaest Aarhus og sd fremdeles.

K@BENHAVN
AARHUS
ALBERTSLUND
FREDERIKSBERG
H@JE TAASTRUP



BOLIGER

Beboere pd RED Safehouse og RED+
har mulighed for at flytte til en af
vores boliger efter endt ophold indtil
de far egen bolig. RED Safehouses
boliger er en boform, som kan
tilbydes beboere, som i en overgang
til egen bolig, fortsat har brug for
stotte, men i mindre omfang.

Boligerne tilbyder et vaerelse for
sikkerhedsafklarede unge, da
sikkerhedsniveauet i boligerne ikke er
pd& samme hgje niveau som pad
Safehouse eller krisecenter.
Boligerne er heller ikke degn-
bemandede ligesom RED Safehouse
og RED+. Der er sdledes feerre
sikkerheds-foranstaltninger og
ogede individuelle udfoldelses-
muligheder.

| boligerne yder vi fortsat social-
faglig stegtte til den enkelte unge
efter eget snske og behov. Det kan
f.eks. vaere hjeelp til skonomi-styring,
uddannelsesvalg mv.

Siden 2020 har RED Safehouse
udvidet malgruppen i boligerne til i et
begrenset omfang ogsd at inkludere
beboere over 30 d&r, samt foreeldre
med bgrn.

1 2024 har der veeret 10
indskrivninger i boligerne.

EFTERVARN

Beboere som flytter ud i egen bolig,
ndr de flytter fra RED Safehouses,
kan tilbydes et efterveern.
Efterveernet bestdr af tre besgg,
samt telefonisk kontakt med
medarbejdere, som beboeren
kender fra sit ophold i Safehouse i
en periode pd op til seks mdneder.

“Jeg gik rundt som en
levende ded. S& da jeg kom
til RED Safehouse, var det

ligesom at blive genoplivet.”

- Beboer, RED Safehouse
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RED RADGIVNING

TILBUD OG STATUS

BESKRIVELSE

RED Radgivning er et landsdeekkende
rddgivningstilbud, som er organiseret
i RED Center.

Formélet med RED R&dgivning er at
tilbyde alle, der oplever aeresmotive-
ret vold og kontrol en mulighed for
at henvende sig anonymt og fé&
rddgivning. Kort skitseret er mdlene
for rddgivningen at skabe sikkerhed
og empowerment samt at forhindre
at konflikterne eskalerer.

RED Radgivnings indsatser retter sig
ikke kun mod unge, men kan
ligeledes benyttes af fagpersoner
herunder leerere, studievejledere,
peedagoger, socialrédgivere, leeger
mv., samt voksne eller foreeldre, der
stdr i en eeresmotiveret konflikt.

RED CENTER ARSBERETNING 2024 -

TILBUD - ALLE TILBUD ER GRATIS

National dggndben og anonym
telefonisk rddgivning (HOTLINE)
Online anonymiseret brevkasse

@ Chat (anonymiseret)
Reach - hjemmeside for unge

@ VerDIG - sammen mod vold
Psykologbehandling

@ Fysisk traumebehandling
Familiesamtaler

@ Udarbejdelse af risikovurderinger,
PATRIARK

@ Outreach - opleeg mdlrettet unge
i foreninger, uddannelsesinst. m.v.

@ Foreeldrerddgivning
Fagpersonsrddgivning
VISO-leverander

@ Opleeg/undervisning mélrettet
fagpersoner




MALGRUPPE

RED Radgivnings tilbud er
mdalrettet:

UNGE |
ALDERSGRUPPEN
12-30 AR DER STAR |
EN ZRESMOTIVERET
KONFLIKT

4
A

KGN

Sterstedelen af henvendelserne er
foretaget af kvinder eller omhandler
kvinder.

@ Antal
1000
800
600
400
200
0
< X
P &
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60
©

Andelen af kvinder, meend og
andet/ukendt er i 2024 omtrent den
samme som i de seneste ar, hvor 78%
af henvendelserne er fra kvinder, 14%
fra meend og 8% fra andet/ukendt.

CHAT

RED Rd&dgivning har det sidste ar
vdvidet dbningstiden for chatten fra
at veere to dage om ugen til alle
hverdage i tidsrummet kl. 12 - 15.
Baggrunden for andringen er en
erkendelse af, at de unge har sterre
mulighed for at reekke ud, ndr de er
uden for hjemmet og for eksempel i
skole.

For den unge mdlgruppe vil det hgjst
sandsynligt veere nemmere at reekke
ud via chat frem for hotline, iseer nar
det geelder mere sdrbare spargsmal.
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HENVENDELSES-
ARSAG

Ved en henvendelse registreres
henvendelsesdrsag(er). Der vil ofte
forekomme flere henvendelses-
d&rsager i én henvendelse.

Nedenfor ses top 5 henvendelses-
&rsager i RED R&dgivning.

Top 5 henvendelsesdrsager
2024

Antal

Negativ social kontrol
Udsat for psykisk vold

Andet
(evrige forhold, som gér ud over
interne drsagsregistreringer, men

531
494

som har en direkte eller indirekte
indflydelse pd henvendelsens
karakter)

Udsat for trusler

Udsat for fysisk vold

“Jeg havde ikke kunnet holde fast i

mine beslutninger, hvis jeg ikke
havde veeret i dialog med jer.

Kommuner

HENVENDELSES-
TYPER

Eftersom RED Rdadgivnings tilbud er
mdlrettet unge, voksne, foraeldre og
fagpersoner, registrerer vi
henvendelsestypen.

De hyppigste af de 1134 henvendel-
ser, som RED Rd&dgivning modtog i
2024, fordeler sig sdledes:

Skoler og udd.
48 Foreeldre

Krisec
42

100

Ung
576

Voksne
100

*BEMZARK AT VI | RED RADGIVNING SKELNER
MELLEM FORZLDRERADGIVNING OG FORALDRE:

- 'FORZALDRERADGIVNING’ ER RADGIVNINGSTILBUD TIL
FORALDRE, SOM OPLEVER TVIVL | FORHOLD TIL

Og det har hjulpet mig rigtig meget

til at tro pd, at jeg godt mé tage et

sabbatdr, selvom mine foreeldre er
imod det.”

B@RNEOPDRAGELSE PGA. FORVENTNINGER FRA EGEN
FAMILIE ELLER NETVZARKET OG FORVENTNINGER FRA
DET DANSKE SAMFUND.

» 'FORALDRE’ ER EN KATEGORI TIL PERSONER, SOM
SELV OPLEVER AT VARE UDSAT FOR EN

ARESMOTIVERET KONFLIKT.
- Anonym, RED Rdadgivning

RED CENTER ARSBERETNING 2024 -




RED Radgivning har det sidste ar isaer
bevaeget sig fra mange korte
henvendelser til flere laengerevarende
samtaleforlgb. | den forbindelse har
RED R&dgivning udviklet en unik
indsats, tidligere benaevnt
“Strukturerede samtaleforlgb”, der nu
gdr under navnet “VeerDIG -sammen
mod vold”.

Gennem VarDIG hjalper rddgiverne
den unge hen over en periode (5-15
samtaler) med at forstd volden og
effekterne heraf. Samtaleforigbet er
bestdende af tre faser; udredning,
erkendelse (psykoedukation) og
nyorientering. Sammen med den unge
identificerer rddgiverne, hvad der er
brug for i den konkrete situation, og
hvordan den unge selv kan handle og
std steerkere.

Gennemgdende temaer i samtale-
forlgbet er den seresmotivede vold
som et middel til at opnd magt og
kontrol, den unges modhandlinger
samt kontekstforstéelse.

Indsatsen er baseret pd en narrativ-
og responsbaseret praksis, hvor det
afgerende er at modarbejde stigma-
tisering og fremme anerkendelse og
veerdighed via samtalerne. Tilgangen
baserer sig pd en erkendelse af, at
den unge er ekspert i eget liv og egne
oplevelser, mens rd&dgiverens rolle er
at bidrage med voldsfaglig viden og
stgtte den unge til at se egen
handlekraft.

| 2024 havde RED Rdadgivning samlet
set 41 samtaleforlgb.
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VeerDIG

Als Research har evalueret
samtaleforlgbene for 2023-2024 og
finder stor effekt pd trivsel samt
livstilfredshed og fremtidshdb for den
udsatte malgruppe.

“Jeg kommer ud der
fra med et lettet
hjerte. | er s& gode
og sd empatiske.

Nedenst&ende figur viser de samlede Tak for jer.”

effekter af samtaleforlgbet fra

oktober 2023 til december 2024

fordelt p& hhv. trivsel (mdlt med - Anonym, VeerDIG
WHO-5) samt livstilfredshed og

fremtidshé@b/forventet livstilfredshed

om fem &r (malt med Cantril Ladder.

EFFEKTER AF RED RADGIVNINGS SAMTALEFORLGB, 2023-24

1.26 ***
1.2
Stor positiv
1.0 effekt
M s
Efter 0.54 ** Mellemstor
- positiv
10 samtaler 0.6 O,
(n=13) *
0-4 Lille positiv
effekt
Efter
5 samtaler 0.2
(n=24) Ubetydelig
effekt
0

TRIVSEL LIVSTILFREDSHED FREMTIDSHAB

*MALINGERNE ER FOREL@BIGT BASERET PA | ALT 24
MATCHEDE MALINGER FRA 0-5 SAMTALER
OG 13 MATCHEDE MALINGER FRA 0-10 SAMTALER




FAMILIESAMTALER

RED Center tilbyder familiesamtaler
efter behov. Familiesamtaler er en
videreudvikling af RED R&dgivnings
tidligere pendulmaegling.

Motivationen bag RED Centers
familiesamtaler er en erkendelse af,
at en stor del af de unge, der far
stette og hjeelp i RED RAadgivning og
pd& RED krisecentre ender med at
blive boende eller flytte hjem igen til
foraeldrene. For mange af de unge er
det sveert at undveere familien, og de
onsker fortsat at have kontakt med
familien. Dette tilbud kan derfor
veere en hjealp til at forbedre den
unges trivsel derhjemme. Mdlet er at
give den unge redskaber, sd de
bedre kan navigere i de konkrete
konflikter. Ofte vil fokus veere at
stgtte den unge i at forhandle sin
frihed med familien.

Det foregdr pd den mdde, at en
rddgiver typisk henvender sig til den
unges foraeldre, efter den unges
gnske, med det formadl at skabe
dialog mellem den unge og
foraeldrene. Hvis rddgiveren og den
unge vurderer, at der er
forandringspotentiale hos
foreeldrene, sé& kan en familie-
samtale vaere en god ide.
Rdadgiveren taler sd skiftevis med
den unge og foraeldrene/foraelderen
over telefonen. Parterne sidder
s@ledes som udgangspunkt ikke
overfor hinanden i starten af
forlgbet og taler sammen, for at
undgd konfliktoptrapning.

RED CENTER ARSBERETNING 2024 -

Ideen er at rumme foraeldrene og
have blik for og anerkende deres
situation. Hver henvendelse i
rddgivningen (eller p& krisecentret)
vurderes konkret i forhold til
sikkerhed og muligheder. Hvert
forlgb er unikt og antallet af
samtaler varierer efter behov.
Indsatsen afspejler RED Centers
helhedsorienterede, fleksible og
anerkendende tilgang. Der har
samlet set vaeret 10 gennemfgrte
forlgb i 2024.

“Vi er meget taknemmelige og glade
for at kunne dele tanker og veere
erlige overfor vores datter og
omvendt. Vi kan tale sammen i lang
tid nu, og det er dejligt.”

-Anonym foreeldre,
familiesamtaleforigb
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FORAZLDRE-
RADGIVNING

RED Rd&dgivning tilbyder foreeldre
med etnisk minoritetsbaggrund
anonym og gratis rddgivning, nér de
har brug for sparring omkring
berneopdragelse. Vores rédgivere er
professionelle og kender til
problematikker, som kan ggre sig
geeldende i familier, hvor forskellige
kulturelle aspekter er pa spil.

1 2024 har der veeret 22 henvendelser
til foreeldrerddgivningen.

PSYKOLOG OG FYSISK
TRAUMEBEHANDLING

Mange af de unge, der kontakter
RED RA&dgivning, oplever fysiske og
psykiske eftervirkninger fra at have
veeret i en ;eresmotiveret konflikt.
Eftervirkningen kan eksempelvis
komme til udtryk som koncentra-
tionsbesveer, tankemylder,
sgvnlgshed, angst, depression eller
smerter og uro i kroppen.

Gennem RED Rd&dgivning kan de unge
f& tilbudt gratis konsultationer hos
en psykolog eller fysisk traume-
behandler.

RED RA&dgivning har et netveerk af
psykologer og fysiske traume-
behandlere i hele Danmark, der har
erfaring med ofre for aeresmotiveret
vold og kontrol.

RADGIVNING FOR
FAGPERSONER

Fagpersoner fra den offentlige og
private sektor i hele landet kan
modtage gratis r&ddgivning og
sparring omkring enkeltsager
omhandlende aeresmotiveret vold og
kontrol.

RED Rd&dgivning yder specialiseret og
konkret réddgivning, screening og
risikovurderinger med henblik p& at
kunne anvise til handlemuligheder
enten i kommunalt regi eller til andre
relevante aktgrer pd omrddet.

Naesten hver fjerde henvendelse til
RED Rd&dgivning har i 2024 veeret fra
fagpersoner. Helt konkret har vi
modtaget 335 henvendelser fra
fagpersoner.

Det har blandt andet veeret fag-
personer fra krisecentre, kommuner,
politi, skoler, opholdssteder eller
arbejdsgivere.
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OPLAG OG
UNDERVISNING

RED Rdadgivning tilbyder opleeg om
vores arbejde med seresmotiverede
konflikter.

Vi kan levere tilrettelagte temadage,
kurser og undervisning, hvor vi gar i
dybden med arbejdet med aere og
seresbegreber.

Tilbuddene retter sig mod forskellige
faggrupper som sagsbehandlere,
leerere, studievejledere, laeger,
sundhedsmedarbejdere, politi m.fl.

Vi tilbyder ogsd oplaeg, som er rettet
mod unge - f.eks. pd gymnasier eller
andre uddannelsesinstitutioner.

Der blev i 2024 afholdt i alt 34 opleeg,
hvoraf 29 var henvendt til

Geografisk kort over RED fagpersoner og 3 var henvendt til
R&dgivnings opleeg for 2024 unge.

“Tak for et virkeligt steerkt og indsigtsfuldt oplaeag om
eresmotiveret vold og kontrol. Jeres viden og
engagement skinner tydeligt igennem, og det var i hgj
grad fagligt berigende, laererigt og tankevaekkende. Det
er en vigtig og afgegrende indsats | tilbyder malgruppen.”

-Mgdrehjzelpen



RED+
TILBUD OG STATUS

ET SPECIALISERET
KRISECENTER

RED+ er et krisecenter for
minoritetsetniske LGBT+ unge med
eresrelaterede problematikker.
Det er for alle ken i aldersgruppen
16-30 ar.

RED+ har i 2024 udvidet fra 6 til 8
akutte pladser foruden 2 pladseri
boligerne.

RED+ arbejder ud fra samme
metoder og principper som p& RED
Safehouse med seerligt fokus pd ken,
krop og seksualitet og med en norm-
kritisk tilgang til de unges problema-
tikker.

RED CENTER ARSBERETNING 2024 -

INDSKRIVNINGER &
HENVENDELSER

| 2024 var der 70 henvendelser til
RED Ra&dgivning omhandlende
problematikker forbundet med
LGBT+ identitet. Det er et fald fra
2023, hvor der var 119 henvendelser.

Til gengeeld er indskrivningerne pd
RED+ steget fra 11 til 17, hvilket er en
forggelse pd 55 % siden sidste ar.

Belaegningsprocenten for 2024 var
70 %.

@ Belagningsprocent

100
80 \
60
40

20

2023 2024
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STATUS PA PH.D.
PROJEKT PA RED+

| forbindelse med etableringen af
RED+ i 2022 blev der igangsat et
ph.d. projekt om minoritetsetniske

LGBT+ personers mentale helbred og

hjeelpesggende adfaerd.

Projektet blev etableret som et
samarbejde mellem RED+ og Institut
for Sociologi og Socialt Arbejde med
midler fra Innovationsfonden.

Ph.d. projektet har til formal at
skabe viden om malgruppens
mentale helbred og udfoldelses-
muligheder, herunder ogsd mal-
gruppens adgang til og oplevelser
med at sege professionel hjaelp.

Projektet er nu tradt ind i den tredje
og sidste fase, hvor fokus er pd
analyse af resultater og formidling
af forskningen. | efterdret 2024 var
ph.d.-studerende Sofie Aggerbo
Johansen pd& forskningsophold i
Norge, hvor hun blandt andet var
oppe at hgre om norske kollegaers
erfaringer med at analysere og
publicere forskningen indenfor det
eresrelaterede omrade.

RED CENTER ARSBERETNING 2024 -

“Jeg ma veere erlig og sige:
Det her sted er mega godt!
Jeg er sa glad for, at RED+ er
dbnet. Det er noget af det
bedste, der sket for mig.
Personalet, beboerne, altsé
alle de muligheder, man far
her. Sabaah og sddan noget.
Det er virkelig fedt!”

-Beboer, RED+

66



Jeg felte mig jo simpelthen fri [da jeg kom pad RED+]. Jeg kunne
jo veere mig selv. Jeg kunne jo endelig f& lov til at veere, hvem
jeg altid har veeret. P4 RED+ kunne jeg jo fé lov til at snakke hgjt
om det. Jeg kunne f& lov til at udtrykke det. Jeg kunne fé& lov til
at teenke det, til at fele det, til at ytre det. Det hele, ikke ogsé?
Og ndr jeg gjorde det, s& var der ikke nogen, der var imod mig.
Der var ikke nogen, der dgmte mig. Eller sé forkert p& mig.

-Beboer, RED+

EVALUERING AF RED+

Als Research udgav en evaluering i T ——
december 2024. Rapporten viser

blandt andet:

e At beboerne er i alvorlig mistrivsel
ved indskrivning.

e RED+’s mdlgruppe er seerligt
udsatte og ensomme.

e Et ophold er i gennemsnit leengere
end et “ordineert”
krisecenterophold.

¢ Indsatsen har haft en betydelig
positiv effekt i relation til at styrke
beboernes trivsel og livstilfredshed
samt nedbringe deres grad af
ensomhed.

- SIDE 28



| RED Center arbejder vi med
eresmotiveret vold ud fra felgende
voldsfaglige forstdelse:

Aresmotiveret vold er en form for
vold, der er motiveret af gnsket om
at opretholde eller genskabe zre
inden for familie- eller samfunds-
kontekster. Denne form for vold kan
omfatte fysiske overgreb sdvel som
psykisk, seksuel og skonomisk vold.

Forstdelsen af voldsfaglighed i et
eresmotiveret perspektiv indebeerer
ngje analyse af de kulturelle, sociale
og strukturelle faktorer, der bidrager
til volden.

Professionelle inden for det
seresmotiverede voldsomréde skal
veere i stand til at navigere i
komplekse dynamikker inden for
familier og samfund, samtidig med at
de respekterer og forstdr kulturelle
forskelle. Dette kraver en holistisk
tilgang, der involverer samarbejde
med forskellige interessenter,
herunder familie, samfundets aldste,
religigse ledere og myndigheder.

Desuden er det afgerende at have
specialiserede stottetilbud og
interventioner malrettet ofre for
eresmotiveret vold, som kan tilbyde
sikkerhed, rddgivning og stette i en
tryg og kulturelt sensitiv atmosfeere.

Endelig er det veerd at naevne, at
forebyggelse spiller en afgerende
rolle i bekeempelsen af
eresmotiveret vold. Dette indebeerer
oplysning, uddannelse og
bevidstgerelse bdde i samfundet
generelt og blandt professionelle, s&
tidlige tegn pé risiko kan genkendes,
og passende indgriben kan
iveerksaettes for at forhindre volden i
i at finde sted eller eskalere.



FOLKEM@DET 2024

Anita Johnson, direktgr for RED
Center, deltog i debatten; VENDER VI

DET BLINDE @JE TIL NEGATIV
KONTROL? sammen med Livsanker
og Intact Denmark.




FALLES FAGLIGE
DAGE

1 2024 havde vi fokus pé belast-
ningspsykologien, og hvordan vi som
medarbejdere identificerer og hdnd-
terer belastninger i arbejdet med
voldsudsatte. Derudover var diskri-
mination og racisme p& dagsorden
samt REDs voldsfaglighed i praksis i
RED Rd&dgivning.

UDDANNELSESDAGE

1 2024 pdbegyndte radgiverne i
RED Center en etdrig uddannelse
i respons- og narrativbaseret
praksis.

Anne Saxtorph fra Narrative
Perspektiver stér for
uvuddannelsen.

Uddannelsen har vaeret med til
at kvalificere RED Radgivnings
nye indsats VaerDIG.



BES@G AF IDA AUKEN

| forbindelse med sikring af SSA-
midlerne til RED+ besggte Ida Auken
RED Centers Safehouses.

“l et demokrati som vores er
ligestilling og frihed fundamentale
veerdier, der geelder for alle -
uanset baggrund.” - Ida Auken

ABNING AF MARK

RED Center var inviteret med til
dbningen af det nye nationale
center mod @resrelaterede
konflikter: MAERK.




NY EVALUERING
AF RED+

Als Research udgav i udgangen af
2024 en evalueringsrapport af
RED+ krisecenter.

RED Center er stolte af den
positive effekt undersggelsen
finder af tilbuddet.
Evalueringsrapporten under-
streger behovet for et speciali-
seret krisecentertilbud til den
seerligt udsatte malgruppe, og
konkluderer, at indsatsen har haft
en betydelig positiv effekt i
relation til at styrke beboernes
trivsel og livstilfredshed samt
nedbringe ensomhed.

TEMADAGE HOS SIRI
OM DIGITAL
SIKKERHED OG
STALKING

RED Centers digitale
sikkerhedsradgiver Benny Clausen
satte sammen med Dansk Stalking
Center vi fokus pd, hvordan fagfolk
kan @ge den digitale sikkerhed for
de borgere, de arbejder med.

Med os havde vi 25 fagfolk fra
kommuner, krisecentre, politi og
foreninger, der hver iseer bidrog
med deres erfaringer til, hvordan vi i
feellesskab kan blive klogere pd den
nyeste teknologi, og de smuthuller,
der medfglger.




reach

NYT UNGEUNIVERS
FOR 15:30 ARIGE

VI ER HER FOR DIG
S0K

RED lancerede Reach’s hjemmeside

og TikTok profil i udgangen af 2023 unikke beseagende
med det formdl at n& leengere ud til i2024

den unge malgruppe.

Pd red-reach.dk kan man laese om . m

eresmotiverede konflikter og temaer
relateret til sere. Derudover henvises

til RED R&dgivnings hotline og chat.

| udgangen af 2024 udgayv vi fire film 375K

som en del af et nyt kampagne- visninger i alt
materiale med unges personlige i2024
forteellinger og en radgiver fra RED

Radgivning. Filmene blev distribueret SCAN QR
pd vores sociale medier og reach- KODEN OG
hjemmeside og tiltraekker fortsat flere

bespgende. SE FILMENE

WIERHER

FOR DICG
Udover filmene har vi ogsd fdet g oo oot o
produceret tre flotte plakater med de
unge fra filmene, som kan bestilles af
fagpersoner til opheeng og omdeling
pd skoler og institutioner, hvor den
unge mdalgruppe befinder sig.

VIERHER
Tallene fra hjemmesiden og o FORDIGE
videoafspilninger fra de sociale medier s
indikerer at kampagnen har veeret
succesfuld med 90.000+ afspilninger af
kampagnefilmene og 7.000 unikke
besggende pd red-reach.dk i perioden
midt november til midt december.
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KONFERENCE 2024

kompleksitet
i arbejdet med
Skyld og Skam i /Eresrelateret & res m Ot | Ve ret
Vold og Kontrol
vold og kontrol

Dette ars konference bgd fgrst pd opleeg af
Rachael Aplin, senior lektor i kriminologi pd
Leeds Law School i England, med fokus pd
bedre opsporing og vidensdeling mellem
fagprofessionelle og politi for at bekeempe
eresmotiveret vold og kontrol.

En af konferencens tre sessioner omhandlede
skyld og skam i seresmotiveret vold og kontrol
af psykolog Faisal Saleem .

150

fagpersoner deltog
i konferencen

En anden session omhandlede voldsfaglighed
og strukturerede samtaleforlgb (VeerDIG) ved
RED Rd&dgivning.

En tredje session omhandlede digital sikkerhed
af digital sikkerhedsekspert Benny Clausen.

Afslutningsvis underholdte Ellie Jokar om at
vaere dobbeltminoriseret som lesbisk dansk-
iraner og ugift (til sin mors store fortrydelse).

@ /> 06.11.2025



FAGLIGE INDLAG &

MEDIEOMTALE 2024
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FOKUSOMRADER FOR
STRATEGI 2025

@)

Q

@konomisk balance og budgetoverholdelse

e Central budgetleegning og regnskab - tilpasning om
ngdvendigt.

e Udvidelser af REDs tilbud primaert i Jylland

Organisatorisk sammenhaengskraft, konsolidering og

fremtidssikring af centeret

¢ Synlighed og gennemsigtighed om bestyrelsens arbejde

o Sikre at alle medarbejdere kender organisationens tilbud,
herunder tveergdende indsatser og vidensdeling

e Sikre et godt arbejdsmiljg og lave APV handleplaner

Mdlrettede indsatser i alle afdelinger med fokus pd

voldsfaglighed i et zeresmotiveret perspektiv

¢ Feelles uddannelsesforlgb og opkvalificering af nye
medarbejdere

e Evaluering af de differentierede tiloud i REDI

e Sikre at kvalifikationerne i organisationen holdes ved lige og
implementeres/anvendes

En mere vidensbaseret udvikling af praksis

¢ Implementering af Social Wise i alle botilbuddene

¢ Viden fra ph.d. forskningen p& RED+, der afsluttes i 2025
e Samarbejde og vidensdeling med SIRI/Maerk

Kommunikation

¢ Sammenhaengende kommunikation pd tvaers
¢ @ge synligheden om RED Centers tilbud

e Ambassadgrkorps









Ring til vores anonyme HOTLINE
alle &rets dage, dggnet rundt

70 27 76 66

Chat med os anonymt eller skriv anonymt til
vores online brevkasse:

www.red-center.dk/chat/

RED Safehouse & krisecenter, Sjaelland

5578 20 00

RED Safehouse & krisecenter, Jylland

55782010

RED+ krisecenter
for minoritetsetniske LGBT+ personer

55 78 60 60

Radgivning til foreeldre (hverdage kl.9-15)
70 27 03 66

Radgivning til fagpersoner (hverdage kl.9-15)
70 27 76 86

Lees mere om RED Center og alle tilbud til unge,
voksne, foraeldre, padregrende og fagpersoner pd

www.red-center.dk

K Center mod aeres-

relaterede konflikter

@00

www.red-center.dk



