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Center mod aeres-
relaterede konflikter

RED Center mod &resrelaterede
konflikter (herefter RED Center) yder
en specialiseret indsats med volds-
faglig, socialfaglig, psykologisk og
paedagogisk radgivning og stette til
personer, der oplever aresrelateret
vold og kontrol. Samtidig forebygger
vi eeresrelateret vold og kontrol
gennem indsatser, der bryder
tabuisering af vold og fremmer
ligeveerd og respekt mellem kennene.

RED Center bestdr af fire afdelinger:
e To sikre krisecentre;

RED Safehouse pé Sjeelland og
RED Safehouse i Jylland

Drives efter servicelovens § 109,
§ 110, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
og finansieres af dggntakster.

Et krisecenter i Kgbenhavn for
LGBT+ unge med aresrelaterede
problematikker; RED+

Drives efter § 109, § 110, § 43, stk.
1, nr. 6, og stk. 3 og finansieres af
en projektpulje.

Et landsdeekkende radgivnings-
center for mélgruppen og
fagpersoner; RED R&dgivning
Finansieres af Finansloven med
stgtte fra Styrelsen af
International Rekruttering og
Integration.
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De to RED Safehouse og RED+ er
specialiserede krisecentre for unge i
alderen 16-30 ar, der er pd flugt fra
zresrelateret vold og seresrelateret
social kontrol. Unge under 16 ar,
voksne over 30 &r samt foreeldre med
bern kan indskrives i begreenset
omfang. Vi tilbyder en rehabilitere-
nde indsats, hgj sikkerhed, screening
og risikovurdering og har bdade et
sikkerhedsmeessigt og socialfagligt
perspektiv pd sagen og pé den unge
og familiens livssituation.

RED Radgivning tilbyder anonymi-
seret, professionel og gratis
réddgivning til felgende grupper:

Bgrn, unge og voksne, som
oplever zeresrelateret vold og
kontrol

Foreeldre og pdrerende, som
oplever tvivl i forbindelse med
bgrneopdragelse mellem to eller
flere kulturer

Fagpersoner, der er (eller muligvis
er) i kontakt med personer udsat
for eeresrelateret vold og kontrol

Der er i dag ansat ca. 55
medarbejdere i RED Center.




1624

Antal henvendelser
i2023

1 2023 HAR RED CENTER
RADGIVET, ST@TTET OG
BESKYTTET | ALT 1624
MENNESKER, SOM ENTEN ER
UDSAT FOR ELLER ER |
BER@RING MED
ARESRELATERET VOLD
OG KONTROL

KONSEKVENSER AF
VOLDEN FOR UNGE

Unge bergrt af seresrelaterede
konflikter kan opleve centrale

begraensninger i forhold til at udleve -

et frit fritids- og ungdomsliv. Dette
medferer, at de unge kan leve et

g
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VEDTAGET DEFINITION \\

Zresrelateret social kontrol 1
bygger pa antropologisk og
sociologisk teori om zere, skam
og vold, samtidig med at den
bidrager til en mere generel
forstdelse af kultur,
patriarkalske familieformer og
forandringer i personlige liv.
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dobbeltliv med daekhistorier og lggne
med risiko for at blive opdaget og
straffet for at g& imod familien.
Personer, der bliver udsat for
eresrelateret vold og kontrol, har
forhgjet risiko for ensomhed og
isolation, da de ofte befinder sig i en
voldsom konflikt med familien. Nogle
md& pé grund af vold og kontrol
bryde med deres familier og tage
ophold pd RED Safehouse eller RED+.

Derudover findes der en gruppe af
unge og voksne, som ikke gnsker at
bryde med deres familie eller
netveerk, eller som ikke har behov for
sikkerheden pd et krisecenter eller
safehouse, men som i udpraeget grad
mistrives grundet den aeresrelatere-
de vold og kontrol. Disse personer
kan raekke ud til RED RA&dgivning og
f& stette og vejledning.

VEDTAGET DEFINITION

£resrelaterede konflikter forstds som
konflikter, der opstér inden for neere,
familiaere relationer, og hvor konflikten
skyldes en opfattelse af, at familiens sere er
blevet kraenket.

Familiens sere er knyttet til en opfattelse af
familien som en samlet enhed - et
faellesskab, hvor den enkeltes handlinger
pavirker hele familien og dens zere. Det er
sdledes hele familiens omdemme og eere,
der skades, hvis et familiemedlem handler i
strid med normer for, hvad der opfattes
som god opfersel.

- National Handleplan for forebyggelse
af seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol,
2016
—
-

——————I
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FORORD

Det er med stor glaede, at jeg byder
velkommen til vores &rsberetning for
2023. Som bestyrelsesformand for
RED Center er det med stolthed, at
jeg kan praesentere denne rapport,
der afspejler vores indsats, resultater
og visioner i det forgangne ar.

RED Center fortseetter med at veere
et centralt omdrejningspunkt i
arbejdet mod eeresrelateret vold og
kontrol. Gennem vores dedikerede
medarbejdere og samarbejds-
partnere har vi opndet betydelige
resultater inden for det seres-
relaterede voldsomréde omfavnende
hele det voldsfaglige spektrum fra de
forebyggende til de indgribende
indsatser.

Steinar Eggen Kristensen
Bestyrelsesformand, RED Center

| lebet af det forgangne &r har vi
ikke kun styrket vores eksisterende
tilbud, men ogsd identificeret nye
muligheder for forbedringer. Vores
strategiske beslutninger har veeret
drevet af vores gnske om at imgde-
komme malgruppens behov pd en
tryg og omsorgsfuld méade.

Jeg vil gerne takke vores
medarbejdere og ledere for deres
utreettelige indsats. Uden deres
engagement og voldsfaglige
ekspertise ville vores organisation
ikke veere, hvor den er i dag.

Jeg vil ogsé gerne takke vores
samarbejdspartnere for deres
uvurderlige stotte og tillid til vores
arbejde.

Vi ser vi frem til de kommende
udfordringer og muligheder i 2024,
hvor vi flytter ind i vores nye flotte
og feelles lokaler, som vi har arbejdet
p& i mange &r, og som vil ggre
sammenheangskraften i
organisationen endnu bedre.

Med vores fortsatte fokus pd at
skabe positive forandringer og styrke
indsatsen mod aeresrelateret vold og
kontrol er jeg sikker pd, at vi
sammen vil fortseette med at ggre en
meningsfuld forskel.

Med venlig hilsen
Steinar Eggen Kristensen

Formand for bestyrelsen
RED Center







DIREKT@RENS
BERETNING

Keere leeser

RED Center har forankret sin strategi
for 2023 i en bestreebelse pé at
fremtidssikre centret som et videns-
center inden for det voldsfaglige,
paedagogiske og socialfaglige
omrdde med en dybdegdende
specialviden om vores malgruppe.

De seneste ar har RED Center udvidet
tilbuddene i organisationen, og vi har
nu fire afdelinger, heraf tre botilbud
og en rd&dgivningsenhed. Derudover
har vi udvidet vores konsulent-
virksomhed og daekker nu flere
indsatser b&de pé berne- og voksen-
omrddet i VISO-regi.

Anita Johnson
Direktor for RED Center

DKONOMI

Efter en udfordrende periode i 2022,
hvor vi oplevede et betydeligt
underskud som fglge af lav belaeg-
ning og efterfglgende kapacitets-
tilpasning, er vi glade for at kunne
afslutte 2023 med et overskud. Vi har
set en stigning i belaegningen pd
vores to RED Safehouses og RED+,
hvilket har resulteret i en samlet
stigning pd& 19,6 % i forhold til 2022.

SAMMENHZANGSKRAFT

Vi indledte dret med en praesenta-
tionsrunde af vores strategi for 2023
samt en ny kommunikationsstrategi
for vores medarbejdere pé tveers af
afdelingerne. Der er blevet iveerksat
initiativer til opkvalificering af vores
personale, herunder faellesfaglige
dage og tveerfaglige mader, hvor
medarbejdere pé& tveers af afdeling-
erne har delt viden og erfaringer.

Der er afholdt flere mgder angdende
de praktiske forhold vedrgrende
flytningen af lokaler for RED
Safehouse pd Sjeelland, RED+ og RED
Radgivning. Iseer har flytningen haft
en betydelig indvirkning pd struktur-
en af RED Safehouse pd Sjelland.
ZAndringen har dbnet op for mulig-
heden for at gentaenke tilgangen til
arbejdet med de unge, hvilket har
resulteret i en differentiering af
tilbuddet. Denne differentiering giver
os mulighed for at imgdekomme
forskellige behov hos beboerne,
hvilket forhé&bentligt vil fere til en
gget trivsel for de unge, der sgger
ophold pd RED Safehouse.




MALRETTEDE INDSATSER

| lebet af &ret har vi fokuseret pé at
forbedre vores viden om volds-
former, motiver og karakteristika
samt deres betydning for den volds-
udsattes autonomi og trivsel. Dette
har inkluderet et seerligt fokus pd
PATRIARK, voldsfaglighed og
mentalisering i alle vores afdelinger
samt en tilpasning af vores tilbud og
indsatser.

EN VIDENSBASERET TILGANG
Vidensprojektet med Realize blev
afsluttet i 2023, og der ligger nu en
evaluering klar. Dette projekt har
veeret med til at styrke vores arbejde
p& RED Safehouse og har gget
brugen af faglige refleksioner i vores
udviklingsmgder.

Data fra RED Safehouse beboere
indskrevet i &rene 2005-2019 er
blevet gransket i VIVE-rapporten
"Tidlige tegn pd eeresrelaterede
konflikter”, som blev preesenteret pd
bé&de SIRI's arlige mgde og den
Europaeiske konference ECDV. Vi har
ogsd deltaget i ECDV-konferencen pd
Island, hvor Dijana Dix Omerbasic,
leder af RED+ og Bjarke Fglner,
chefkonsulent fra ALS Research har
holdt opleeg.

RED Rd&dgivning har i 2023 arbejdet
med beskrivelser af sagstypologier.

KOMMUNIKATION

En ny kommunikationsstrategi er
blevet implementeret, og vi har
lanceret flere succesfulde
kampagner, herunder "Mgdoms-
myten” og "Genopdragelsesrejser”,
samt gget vores tilstedevaerelse pd
sociale medier med en betydelig
stigning i antallet af felgere og
besggende pd vores hjemmeside.
Vi har ogsd lanceret en ny hjemme-
side for RED+, samt hjemmesiden
REACH, der henvender sig til unge
mellem 15-30 ér.

LOKALESITUATION

Renoveringen af vores nye lokaler
har veeret undervejs hele dret, og vi
forventer at kunne flytte ind i
marts/april 2024.

Der er etableret nye overgangs-
boliger p& RED Safehouse pd Jylland,
som muligger indskrivning af voksne
med bern i et opgangsfeellesskab.

U, I e
Anita Johnson
Direkter
RED Center
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& Center mod zeres-

relaterede konflikter

@
RADGIVNING

RED Ré&dgivning
Leder:
Tilde Fynbo

* Ra&dgivning og
vejledning

* Dggndben national
HOTLINE

* Outreach

e 6 socialrddgivere,
heraf éni Jylland pa
RED Safehouse

¢ 1vidensmedarbejder

Direktar
Anita Johnson

Sekretariat
3 administrative medarbejdere
1data- og vidensmedarbejder
11T sikkerhedsmedarbejder
1 kommunikationsmedarbejder
1 studentermedarbejder

@ &mﬂ- RED

RED+ krisecenter
Leder:
Dijana Dix Omerbasic

Leder:

RED Safehouse Sjeelland

Mai Birk Andersen

ORGANISATIONEN

Bestyrelse
Steinar Eggen Kristensen
Formand for bestyrelsen

Henrik Mgller Kastrup, direkter,
Ostebarsen

Kim Kliver, politiinspekter,
Sydsjeellands og Lolland Falsters
Politi

Susanne Eide Clausen,
selvsteendig, (cand.jur.)

Ulla Steno, medarbejder-
repraesentant

RED

RED Safehouse Jylland
Leder:
Brit Salskov

Faglig leder: Ellen Mollerup-Degn

6 krisecenterpladser * 19 akutpladser

2 safehouse e 13 pladser i
akutpladser overgangsboliger

2 pladser i
overgangsboliger

4 socialradgivere

X . * 10 social-
6 sZC|oLp§2dogoglske paedagogiske
el i medarbejdere

1 socialradgiver

1 psykologisk

konsulent
1erhvervs-Ph.d. v

2 nattevagter

RED CENTER ARSBERETNING 2023 -

* 10 akutpladser,
hvoraf 4 kan
omdannes til
treeningsboliger

* 5pladseri
overgangsboliger til
unge, par og
foreeldre med barn

3 socialr@dgivere,
heraf én i RED
Radgivning

¢ 6 socialpsedagogiske
medarbejdere

¢ 2 nattevagter

¢ 1administrativ
medarbejder
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ne ne
Malgruppen
udvides til at
omfatte kvinder,
der flygter fra
tvangsaegteskab,
er truet af 2007_2008
tvangsaegteskab
eller udsat for
vold pé grund af
kraenkelse af
familiens normer,
traditioner, sere

eller skam
Malgruppen 20"['I
udvides til at

omfatte maend,
der er pa flugt fra
eeresrelaterede
konflikter

@ 2016

RED Safehouse i Jylland
d&bner med 12 pladser.
Malgruppen udvides til at
omfatte barn under 18 ar,
der er udsat for
eeresrelaterede konflikter

VISO

Delaftale vedr.
Socialt udsatte bgrn og unge
med tvaerkulturelle
problemstillinger
Delaftale vedr.
Negativ social kontrol
og eeresrelaterede konflikter
Begge trddte i kraft 2020
Delkontrakterne lgber over

fem ar frem til 2025

2020

CRED

Abning af RED+.
Danmarks ferste
krisecenter
malrettet
minoritetsetniske
LGBT+ personer

8109
Abning af RED.
Det forste krisecenter for
20 05 minoritetsetniske kvinder i
Danmark, der er pa flugt
fra tvangsaegteskaber.
12 pladser

)

RED dbner afsnit for par
med 10 pladser
og 3 overgangsboliger

- 2010

RED

RED aendrer navn
til RED Safehouse.
Udvider med 3
ekstra pladser

- 2015

Etnisk Ung bliver
organiseret i

— 2017
RED Safehouse

O:x
RADGIVNING

Den samlede organisation
q 2018 omdgbes til RED Center mod
aeresrelaterede konflikter, som
inkluderer to safehouses og
RED Rdadgivning
(tidligere Etnisk Ung)

& Center mod zeres-
relaterede konflikter

RED Safehouse Sjeelland med 19
2021 akutpladser og 13 overgangsboliger.
é RED Safehouse Jylland med 12 antal
akutpladser og 5 overgangsboliger.
RED Radgivning med et
nationalt tilbud om radgivning i
eeresrelaterede konflikter

VIO

Delaftale vedr. Tveerkulturelle
problemstillinger
Delaftale vedr.
Negativ social kontrol
og vold i neere relationer
Begge trddte i kraft 2022
Delkontrakterne lgber over

fem &r frem til 2027

2022



BESKRIVELSE

RED Safehouses er saerligt sikre og
specialiserede krisecentre for unge,
der er pd flugt fra eeresrelaterede
konflikter omhandlende kontrol, vold,
tvangseegteskab eller trusler herom.
Vi har to sikre krisecentre, et pd
Sjeelland og et i Jylland.

RED Safehouse-mdalgruppen er bade
enlige og par i alderen 16-30 ar. |
seerlige tilfeelde kan aldersgruppen
udvides, og pd RED Safehouse i
Jylland er der enkelte pladser til
foreeldre med bern.

Der er i alt 29 akutpladser p& de to
RED Safehouses, samt 17 pladser i
overgangsboliger. Derudover tilbyder
vi eftervaern og overgangsboliger
ved udflytning fra vores krisecentre.

Kerneopgaven p& RED Safehouse er
at yde beskyttelse og tryghed for
unge, der stdr i eeresrelaterede
konflikter og bryder med negativ
social kontrol og vold, samt at
understgtte en selvstaendigheds-
proces med udgangspunkt i den
unges vilkar, gnsker og mal.

Jeg kunne ikkedangere levedunder min families
konstante pres og kontrol. Det(fgltes som om, mine
egne gnsker og dremme ble¥ kvalt af deres regler.

Jeg blev bange forikonsekvenserne, hvis jeg ikke
fulgte deres yvilje. Jeg dremmer om en dag at finde
friheden til at leve mit eget liv, hvor jeg kan felge

mine egne dremme og forme min egen fremtid.

- Beboer, RED Safehouse

- SIDE 13



TILBUD & METODER

Helhedsorienteret og
Empowermentbaseret
Akut henvendelse og visitation
Beskyttelse pd et sikkert
krisecenter
Risikovurdering gennem
udarbejdelse af PATRIARK og
Genogrammet

@ Arbejder med
sikkerhedsforstdelse/-adfeerd og
indsigt i digital sikkerhed
Tilgeengeligt socialfagligt
personale dggnet rundt
Kontaktteam bestdende af en
peedagog og en socialrddgiver
Arbejder med mdl og udvikling
gennem udviklingsmgder og
handleplaner
Opfelgnings- og omsorgssamtaler
Psykologisk krisesamtale og
psykoedukation
Mulighed for forleb med psykolog
og/eller fysisk traumebehandler

@ Opmarksomhed pd traumers
pdvirkning
En mentaliserende tilgang
Understgtter uddannelse og
beskeeftigelse
Feellesskab/netveerk, struktur og
dagsaktiviteter pd safehouse

@ Telefonisk radgivning (Hotline fra
RED RAdgivning i ydertimer)
Mulighed for overgangsbolig og
efterveern i forleengelse af
safehouseophold

@ VISO-leverandar

RED CENTER ARSBERETNING 2023 -

RISIKOVURDERINGER

En specialistydelse pd tveers af
organisationen og i seerdeleshed i
forbindelse med indskrivninger pd
begge RED Safehouses, er udarbejd-
else af risikovurderinger for den
enkelte unge ved anvendelse af
veerktgjet PATRIARK. Vi arbejder
endvidere med digital sikkerhed og
med de unges sikkerhedsadfeerd med
henblik pd at styrke deres kritiske
forstdelse, s de bliver bevidste om,
hvad de selv kan ggre for deres
sikkerhed.

PATRIARK er et
evidensbaseret
risikovurderingsvaerktgj,
der skaber et struktureret
og professionelt overblik
over trusler og risici i
sager om zeresrelateret
vold og kontrol. PATRIARK
giver et overblik over,
hvem der udger en reel
trussel, hvad denne trussel
bestéar af og giver
samtidig en systematisk,
standardiseret og praktisk
brugbar udredning af,
hvem der skal beskyttes,
og hvordan de skal
beskyttes. Alle radgivere i
RED Center er
certificerede i
anvendelsen af PATRIARK.




INDSKRIVNINGER &

BELAGNINGSPROCENT

1 2023 har de to RED Safehouses til-

sammen haft 98 personer indskrevet.

1 2022 var der 94 indskrevne, og vi
oplever dermed en lille stigning i
forhold til sidste ar. Dertil er der
foretaget en kapacitetstilpasning fra
2022 til 2023, som iseer afspejler sig i
belaegningsprocenten.

Kgnsfordelingen, baseret pd cpr.nr.,
af indskrevne i 2023 har fordelt sig
s@ledes:

Maend
24%

Kvinder
76%

1 2023 ser vi flere unge meend, som
bliver indskrevet end tidligere ér.

1 2022 var 16% af de indskrevne
maend.

Med de 24% indskrevne maend er der
s@ledes en stigning p& 8 procentpoint
fra 2022 til 2023.

Vi er gdet fra at have en belaegnings-
procent pé 67,9 % i 2022 for alle
krisecenterafdelinger (de to RED
Safehouses og RED+) til en
belaegningsprocent pd 87,5% i 2023.
Dette er en stigning p& 19,6 procent-
point.

Oversigten viser
beleegningsprocenten i
de tre afdelinger

[ 2022 | 2023

100

80

60

40

20
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HENVENDELSER &
TENDENSER

Unge kan raekke direkte ud til begge
RED Safehouses og RED+, hvis de
gnsker indskrivning eller rad og
vejledning. | 2023 har vi haft 187
henvendelser til begge RED
Safehouses og RED+.

Stgrstedelen, som kontakter RED
Safehouse og RED+, @nsker
indskrivning, hvor en mindre del af
henvendelserne omhandler réd og
vejledning.

@nsker indskrivning

Ra&d og vejledning

Genhenvendelse

Ved henvendelse til RED Safehouse
og RED+ registreres henvendelses-
A&rsag(er). Der kan ved én henvend-
else forekomme flere henvendelses-
d&rsager.

Fordelingen ses herunder.

Top 5 henvendelsesdarsager
2023

Udsat for fysisk/psykisk vold

Negativ social kontrol

Trussel om vold fra

familien/keerestes familie

Identitet (LGBT+)
Forbudt samlever/keereste

Begge RED Safehouses og RED+ har
oplevet, at beboerne i overvejende
grad har veeret fra de stgrre byer.
Kommuner, som vi modtager flest
beboere fra, er listet herunder.
Kegbenhavns Kommune er den
kommune, vi modtager flest beboere
fra, dernaestAart g sé fremdeles.

31
9

1

AARHUS
AALBORG
ODENSE

\_GLADSAXE 7




BRUGEREVALUERING

Né&r de unge udskrives fra RED Safe-
house, udfylder de en bruger-
evaluering. Hermed fér vi en bedre
forstdelse af, hvilken oplevelse de
unge har haft under opholdet, samt
hvor de tager hen efter opholdet pd
RED Safehouse.

I 2023 flyttede 35% af RED Safehouse
beboere i egen bolig. De seneste tre
&r viser, at valget om at flytte i egen
bolig, er det valg, der forekommer
flest gange.

Nar vi arbejder med de unge under
og efter deres ophold ud fra et
empowerment og selvstaendigheds-
princip, vurderer vi, at det har en
afgerende betydning for de unges
trivsel og fremtid som selvsteendige

15% af de unge flyttede hjem til deres
familie efter opholdet. Her héber vi,
at de unge har faet styrket deres
forhandlingskompetencer under
opholdet, s& de har bedre
forudseetninger for at forhandle
frihed og ret til selvbestemmelse
med deres familier.

Hvis de unge under forhandlings-
processen med familien gnsker stotte
fra en specialiseret socialrddgiver,
tilbyder vi stgttende familiesamtaler.

mennesker.
Oversigten viser, hvor de
unge flytter hen efter
endt ophold
[ 2021 [0 2022 [ 2023
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
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I nogen grad
15%

Sikkerhed og
beskyttelse

| hgj grad
85%
Slet ikke
5%
Storre personlig
frihed
| hgj grad
60%

En del af brugerevalueringen sgger
at afdaekke, i hvilken grad de unge
har fglt sig beskyttet og i sikkerhed
under opholdet, i hvilken grad de har
fdet storre personlig frihed og i
hvilken grad, opholdet

har gjort dem mere selvstaendige.

| 2023 fordelte svarene sig séledes:

Slet ikke
5%

| hgj grad
40%
Hojere grad af
selvstaendighed
| nogen grad
55%
I nogen grad
35%

~ 66

P& RED Safehouse har jeg leert, at
jeg skal st& op for mig selv. Jeg ved,” ]
hvad der er rigtigt. Jeg er ogsé
blevet bedre til at maerke min krop,
og hvilke reaktioner, jeg far. Jeg har
leert, hvordan jeg bearbejder de
folelser og reaktioner.

- Beboer, RED Safehouse




OVERGANGSBOLIGER

Beboere p& RED Safehouse og RED+
har mulighed for at flytte til
overgangsboliger efter endt ophold,
og indtil de far egen bolig.

Overgangsboligerne tilbyder et
veerelse for sikkerhedsafklarede
unge, da sikkerhedsniveauet i
overgangsboligerne ikke er pd
samme hgje niveau som pd
safehouse eller krisecenter.
Overgangsboligerne er heller ikke
dggnbemandede ligesom RED
Safehouse og RED+.

Der er sdledes feerre sikkerheds-
foranstaltninger og @gede individuel-
le udfoldelsesmuligheder, nér de
unge flytter fra RED Safehouse eller
RED+ til overgangsbolig.

Overgangsboligerne er et ngdvendigt
og afggrende tilbud at kunne give de
unge, eftersom d&rs undertrykkelse i
form af aeresrelateret vold og
kontrol ikke altid kan rehabiliteres pd&
f& mdaneders ophold pd RED Safe-
house eller RED+.

| overgangsboligerne yder vi fortsat
socialfaglig steatte til den enkelte
unge efter eget gnske og behov. Det
kan f.eks. veere hjeelp til gkonomi-
styring, uddannelsesvalg mv.

Siden 2020 har RED Safehouse
udvidet mdlgruppen i overgangs-
boligerne til i et begreenset omfang
ogsd at inkludere beboere over 30 ér,
samt foreeldre med barn.

| 2023 har der vaeret 26 indskriv-
ninger i overgangsboligerne.

‘6 Jeg foler, at mit liv er et

dobbeltliv. Jeg skjuler neesten alt,
hvad jeg laver for min familie, og
det er kun f& af mine venner, der
kender til, at jeg lyver for
mine foreaeldre.

- Beboer, RED Safehouse

6‘ Jeg havde det meget sveert

derhjemme. Jeg vil gerne bo alene,
men mine foreeldre tillader det ikke.
Jeg vil ogsé kunne veere sammen
med den mand, jeg vil, men det
tillader mine foraeldre heller ikke.
Jeg feler mig alene, ingen forstdr
mig. Jeg er treet af, jeg ikke md
gere, hvad jeg vil og kan ikke holde
ud til at veere derhjemme mere.
Jeg har lyst til at gé fra alt og alle,
fordi jeg er sd frustreret.

- Beboer, RED Safehouse
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RED Radgivning er et landsdeekkende
rddgivningstilbud, som er organiseret
i RED Center.

Formdlet med RED R&dgivning er at
tilbyde alle, der oplever aresrela-
teret vold og kontrol en mulighed for
at henvende sig anonymt og fé
réddgivning omkring dette. Kort
skitseret er mdlene for rddgivningen
at skabe sikkerhed, empowerment
samt at forhindre, at konflikterne
eskalerer.

RED Radgivnings indsatser retter sig
ikke kun mod unge, men kan
ligeledes benyttes af fagpersoner
herunder laerere, studievejledere,
psedagoger, socialrddgivere, laeger
mv., samt voksne eller foreeldre, der
stdr i en seresrelateret konflikt.

@ National degndben og anonym
telefonisk rédgivning (HOTLINE)
© Online anonymiseret brevkasse
@ chat (anonymiseret)

© Reach - hjemmeside for unge

@ Strukturerede samtaleforigb

() Leengerevarende stgttende
rédgivningsforlgb

@ Psykologbehandling (hgr neermere
ved kontakt)

@ Fysisk traumebehandling (har
neermere ved kontakt)

@ Familiesamtaler/dialogsamtaler
() Udarbejdelse af risikovurderinger,
PATRIARK

() Outreach - opleeg malrettet unge
i foreninger, uddannelsesinst. m.v.
@ Foreeldrerddgivning

) Fagpersonsrédgivning

© VISO-leverander

@ Oplaeg/undervisning mdlrettet
fagpersoner
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MALGRUPPE

RED Radgivnings tilbud er
mdalrettet:

[

PAR@RENDE TIL EN
DER STAR | EN
ARESRELATERET
KONFLIKT

FAGPERSONER DER
@NSKER SPARRING |
EN KONKRET SAG
MED EN PERSON | EN
ARESRELATERET
KONFLIKT

HENVENDELSER

I 2023 modtog RED Ré&dgivning i alt
1437 henvendelser.

Fordelingen mellem de tre indgange
til kontakt er; 1288 via degndben
hotline, 76 via chat, 73 via online
brevkasse.

Oversigten viser
uvdviklingen af det totale
antal henvendelser

2000

1500

1000

500

RED Rd&dgivning har modtaget flere
henvendelser pé& hotline, chat og
online brevkasse i 2023 sammen-
lignet med 2022.

Tallene indikerer en stigning pd

3,8 procentpoint.
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KON

Sterstedelen af henvendelserne er

HENVENDELSESTYPER

foretaget af kvinder eller omhandler Eftersom RED Rd&dgivnings tilbud er

kvinder.

1200
1000
800
600
400
200

Andelen af kvinder, meend og
andet/ukendt er i 2023 omtrent
den samme som i de seneste ar,
hvor 80% af henvendelserne er
fra kvinder, 14% fra maend og
6% fra andet/ukendt.

mdlrettet unge, voksne, foreeldre og
fagpersoner, registrerer vi
henvendelsestypen.

De hyppigste af de 1437 henvendel-
ser, som RED Rd&dgivning modtog i
2023, fordeler sig sdledes:

Fagpersoner
172

Skoler og udd.

57
Krisecentre
46 Ung
538
Kommuner
148
*Foraeldre
45 Voksne
132

*BEMARK AT VI | RED RADGIVNING SKELNER MELLEM FORZLDRERADGIVNING OG FORALDRE:

+ 'FORZALDRERADGIVNING’ ER RADGIVNINGSTILBUD TIL FORALDRE, SOM OPLEVER TVIVL | FORHOLD

TIL BORNEOPDRAGELSE PGA. FORVENTNINGER FRA EGEN FAMILIE ELLER NETVARKET OG

FORVENTNINGER FRA DET DANSKE SAMFUND.

» 'FORALDRE’ ER EN KATEGORI TIL PERSONER, SOM SELV OPLEVER AT VZARE UDSAT FOR EN

ARESRELATERET KONFLIKT.
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UNDER 18 AR

Vi har i 2023 haft det laveste antal
henvendelser fra eller omhandlende
unge under 18 &r siden 2016. Dette
kan skyldes, at andre stotte-
organisationer som f.eks. Bgrns
Vilkar og til dels kommunerne rundt i
landet har udviklet indsatser og
oprettet stillinger, som varetager
xresrelaterede problematikker.
Resultatet heraf kan veere, at vi
dermed modtager feerre henvisninger
fra fagpersoner.

Det kan ogsd skyldes, at de aeres-
relaterede problematikker typisk
opstdr mellem den unge og familien
under den unges selvstendigheds-
proces, som vi ofte ser starter ved
18-&rs alderen.

1 2024 retter vi yderligere fokus pd at
nd& ungemadalgruppen, ogs& dem under
18 &r vha. et mix af kommunika-
tionstiltag. Heriblandt en ny hjemme-
side, som du kan leese mere om i
afsnittet “Reach - nyt ungeunivers”.

Grafen viser udviklingen af
henvendelser fra eller omhandlende
unge under 18 ar

500
400
300
200
100

HENVENDELSESARSAG

Ved en henvendelse registreres
henvendelsesdrsag(er). Der vil ofte
forekomme flere henvendelses-
Aarsager i én henvendelse.

Nedenfor ses top 5 henvendelses-
A&rsager i RED Radgivning.

Top 5 henvendelsesdrsager

Jeg lever i et isoleret bur, hvor mine
egne gnsker og dremme bliver
undertrykt af min families regler.
Det er svaert at finde venner og
forstdelse, nar jeg konstant feler
mig fanget i en verden, der ikke
foles som min egen.

- Anonym, RED Radgivning
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FAMILIESAMTALER

De unge tilbydes professionel stgtte
og vejledning i samtaler med familien
eller pdrgrende.

Formalet med familiesamtalen er
at skabe dialog mellem den unge og
familien, eller andre pdrerende, pa
den unges preemisser.

Den unge er ikke selv til stede
under radgiverens samtale med
familie eller pdrerende. Det er en
professionel rddgiver, uddannet i
konfliktmaegling, som pd& vegne af
den unge bringer budskaberne videre
til familie og pdargrende.

| 2023 har der veeret 2 gennem-
ferte forlgb. Der har vaeret flere
henvendelser fra unge, som gnsker
familiesamtaler gennem RED
Ra&dgivning, der kan dog veere behov
for andre tiltag, inden et
samtaleforlgb startes op. Eksempel-
vis kan den unges sikkerhedssituation
veere for risikabel i forhold til at
pdbegynde familiesamtalen, hvorfor
det forste tiltag i processen er at
sikre den unge.

Min familie har sG-mange
forventninger til mig, og jeg feler
mig sindssygt kontrolleret i alt, hvad
jeg foretager mig. Jeg @nsker sé
meget at kunne dbne op og tale med
dem om, hvordan jeg virkelig feler,
men frygten for at blive demt eller
afvist holder mig tilbage.

- Anonym, RED Radgivning

RED CENTER ARSBERETNING 2023 -

PSYKOLOG OG FYSISK
TRAUMEBEHANDLING

Mange af de unge, der kontakter
RED RA&dgivning, oplever fysiske og
psykiske eftervirkninger fra at have
veeret i en eeresrelateret konflikt.
Eftervirkningen kan eksempelvis
komme til udtryk som koncentra-
tionsbesveaer, tankemylder,
sgvnlgshed, angst, depression eller
smerter og uro i kroppen.

Gennem RED Rd&dgivning kan de unge
fa tilbudt gratis konsultationer hos
en psykolog eller fysisk traume-
behandler.

RED Radgivning har et netveerk
af psykologer og fysiske traume-
behandlere i hele Danmark, der har
erfaring med ofre for aeresrelateret
vold og kontrol.

I 2023 fik i alt 106 unge bevilliget
psykologbehandling, hvoraf de 75
var nye forlgb og 31 forlaengede
forlgb. 56 unge fik bevilliget
traumebehandling, hvoraf de 33 var
nye forleb og 23 forleengede forlgb.

FORALDRERADGIVNING

RED RAdgivning tilbyder foraeldre
med etnisk minoritetsbaggrund
anonym og gratis rédgivning, ndar de
har brug for sparring omkring
berneopdragelse. Vores rddgivere er
professionelle og kender til
problematikker, som kan ggre sig
geeldende i familier, hvor forskellige
kulturelle aspekter er pd spil.

1 2023 har der veeret 23 henvendelser
til foraeldrerddgivningen.



RADGIVNING FOR
FAGPERSONER

Fagpersoner fra den offentlige og
private sektor i hele landet kan mod-
tage gratis rddgivning og sparring
omkring enkeltsager omhandlende
eresrelateret vold og kontrol.

RED Radgivning yder specialiseret og
konkret réddgivning, screening og
risikovurderinger med henblik p& at
kunne anvise til handlemuligheder
enten i kommunalt regi eller til andre
relevante aktgrer pd omrddet.

Naesten hver fjerde henvendelse til
RED Radgivning har i 2023 veeret fra
fagpersoner. Helt konkret har vi
modtaget 466 henvendelser fra
fagpersoner.

Det har blandt andet veeret fag-
personer fra krisecentre, kommuner,
politi, skoler, opholdssteder eller
arbejdsgivere.

OPLAG OG
UNDERVISNING

RED Ra&dgivning tilbyder opleeg om
vores arbejde med aresrelaterede
konflikter.

Vi kan levere tilrettelagte temadage,
kurser og undervisning, hvor vi yder-
mere fordyber os i arbejdet med sere
og aresbegreber.

Tilbuddene retter sig mod forskellige
faggrupper som sagsbehandlere,
leerere, studievejledere, laeger,
sundhedsmedarbejdere, politi m.fl.

Vi tilbyder ogsd opleeg, som er rettet
mod unge - f.eks. pd gymnasier eller
andre uddannelsesinstitutioner.

Der blev i 2023 afholdt i alt 38 ople=g,
hvoraf 29 var henvendt til fag-
personer, og 9 var henvendt til unge.

Vi har haft RED Radgivning til at holde opleeg for
de medarbejdere i vores politikreds, som arbejder med
det seresrelaterede omrdde. Det var et oplysende
opleeg, som jeg er sikker pd, opkvalificerer mine
kolleger og jeg i vores daglige arbejde samt fremmer
et steerkere samarbejde mellem RED Center og
Nordsjeellands Politi pd tveers af vores indsatser.

- Vidensperson pd det seresrelaterede omrade,

Nordsjeellands Politi

- SIDE 25



~ i
o ] 1

ET SPECIALISERET
KRISECENTER

RED+ er et krisecenter for
minoritetsetniske LGBT+ unge med
eeresrelaterede problematikker.
Det er for alle ken i aldersgruppen
16-30 ar.

Personalet p&d RED+ har indgéende
kendskab til malgruppens stotte-
behov og er et specialiseret
krisecentertilbud.

Vi bidrager Igbende med viden om
maélgruppens stattebehov og har
tilknyttet en erhvervs-ph.D. til
selvsamme formal.

RED+ har 6 akutte pladser og 2

pladser pd RED Safehouse i tilfeelde
af behov for ekstra sikkerhed.

RED CENTER ARSBERETNING 2023 -

TILBUD &
METODER

RED+ arbejder ud fra samme
metoder og principper som pd RED
Safehouse med seerligt fokus pd ken,
krop og seksualitet og med en norm-
kritisk tilgang til de unges problema-
tikker.

P& RED+ er der et diverst miljg, og vi
gdr op i at skabe trygge rammer.
Der er medarbejdere pd krisecentret
dggnet rundt, s@ beboerne altid har
én at tale med.

Vi respekterer beboerens kaldenavn,
identitet, pronominer m.m., samt
giver beboeren mulighed for at
udforske sin identitet i vores “safer
space”.



Mit mentale helbred er blevet bedre.
Det ger meget at blive forstdet og ikke
veere et sted, hvor man ikke bliver
forstdet. | hjeelper med, at jeg kan fele
mig tryg i en utryg situation.

Beboer, RED+

INDSKRIVNINGER & [l Antal henvendelser fra LGBT+ unge

HENVENDELSER

RED Center har de seneste ar
modtaget markant flere
henvendelser fra personer, som
identificerer sig som LGBT+.

1 2023 var der 119 henvendelser,
som omhandlede problematikker
forbundet med LGBT+ identitet.
Vi oplever hermed en stigning pé
43% siden 2020.

11 personer har veeret indskrevet i
lgbet af 2023, og belaegnings-

procenten er i 2023 p& 93%. 2020 2021 2022 2023




| RED Center arbejder vi med
eresrelateret vold ud fra felgende
voldsfaglige forstdelse:

£resrelateret vold er en kompleks og
folsom problemstilling, der kraever
saerlig opmaerksomhed og ekspertise.

A£resrelateret vold er en form for
vold, der er motiveret af gnsket om
at opretholde eller genskabe zre
inden for familie- eller samfunds-
kontekster. Denne form for vold kan
omfatte fysiske overgreb sdvel som
psykisk, seksuel og skonomisk vold.

Forstdelsen af voldsfaglighed i et
eresrelateret perspektiv indebeaerer
ngje analyse af de kulturelle, sociale
og strukturelle faktorer, der bidrager
til volden. Det er vigtigt at
anerkende, at aresrelateret vold
ikke er begreenset til en bestemt
kultur eller etnicitet, men kan
forekomme pa tveers af forskellige
samfund.

Professionelle inden for det
@resrelaterede voldsomrdade skal
veere i stand til at navigere i
komplekse dynamikker inden for
familier og samfund, samtidig med at
de respekterer og forstar kulturelle
forskelle. Dette kreever en holistisk
tilgang, der involverer samarbejde
med forskellige interessenter,
herunder familie, samfundets zeldste,
religigse ledere og myndigheder.

Desuden er det afgerende at have
specialiserede stottetilbud og
interventioner mdlrettet ofre for
eresrelateret vold, som kan tilbyde
sikkerhed, rédgivning og stgtte i en
tryg og kulturelt sensitiv atmosfaere.

Endelig er det veerd at naevne, at
forebyggelse spiller en afgerende
rolle i bekaempelsen af seresrelateret
vold. Dette indebaerer oplysning,
uvddannelse og bevidstgerelse bdde i
samfundet generelt og blandt
professionelle, sa tidlige tegn pa
risiko kan genkendes, og passende
indgriben kan iveerksesettes for at
forhindre volden i at eskalere eller i
at finde sted.



LGBT+ PERSONERS
LEVEVILKAR | EUROPA

ECDV (European Conference on
Domestic Violence) fandt sted i
Island. RED+ var pé& programmet
med formalet om at udbrede viden
om, og erfaringer fra, Danmarks
forste specialiserede krisecenter og
raddgivningstilbud madlrettet
minoritetsetniske LGBT+ personer.
Repreaesenteret var direkteor for RED
Center, Anita Johnson og leder af
RED+, Dijana Dix Omerbasic.

SUNDHEDSUGEN

RED Radgivning var igen i ar invi-
teret til Hoje-Taastrup Gymnasium
under Sundhedsugen - en uge med
fokus pd elevernes fysiske og
mentale sundhed.
Seksualundervisning er blandt andet
p& sundhedsugens program.

Vi bidrog til undervisningen med
viden om kenskransen (hymen) og
mgdomsmuyter.

tilld,
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Anita Johnson—“‘l'?rfor RED
Center gaestede Ali Aminali i Alis
Feedreland. Her debatterede de,
hvorvidt velfeerdsmedarbejdere med
anden etnisk baggrund end dansk
muligvis kan blive en forleenget arm
for de samme parallelsamfund, som
myndighederne forsegger at
modvirke.

Du kan lytte til episoden “Er
parallelsamfundene krybet ind i
kommunekontorerne?” pa 24syv.

FOLKEM®@DET 2023

Anita Johnson, direktgr for RED
Center, deltog i debatten; HVYORDAN
STOPPER VI VOLD MOD B@RN?
sammen med Berns Vilkar, Lev Uden
Vold, Joannahuset, Danmarks
Leererforening og Socialt Indblik.

Dijana Dix Omerbasic, leder af RED+
deltog i debatten; BLIV KLOGERE PA
LGBT+ KRISETILBUD TIL
FOLKEM@DET sammen med Sabaah,
Tarnbyhus LGBT+ Krisecenter og
WeShelte




BES@G FRA
LIGESTILLINGS-
MINISTEREN

Ligestillingsminister Marie Bjerre
besggte RED+. Krisecenterleder,
Dijana Dix Omerbasic, gav en
rundvisning, og ministeren havde
efterfelgende samtale med to
beboere, som gav et indblik i de

ARET DER GIK

PRAKTIKERE

JEANETTE VAMDRUP
Ar £

0B ANITA JOHNSON
JACOBSEN

KRISTINE LARSEN JEPPE SMITH

ARSM@DE HOS SIRI

Fremlagt blev de vigtigste pointer
fra undersegelsen ~Tidlige tegn pa
eeresrelaterede konflikter”, som
VIVE har udarbejdet for SIRI.
Direkter for RED Center, Anita
Johnson, deltog i debatten med flere
praktikere indenfor omrédet for

at bidrage med perspektiver og
reflektioner.
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B e MEns
FOLKEM@DE

Ungdommens Folkemgde satte
fokus pd minoritetsetniske LGBT+
personers kamp for familieaccept.
Sandra Leiton Soliz repreesen-
terede RED+ krisecenter som
moderator i et samtalepanel. Her
dykkede panelet og publikum ned i
eeresbegreber, og der blev delt
personlige historier fra de del-
tagende.

0 s
1 2023 udarbejdede RED Center
kampagnen 'Myten om jomfruhinden
- viden om kenskransen’ i
samarbejde med Fonden for Socialt
Ansvar, Bydelsmgdre og Baba.

Se hele projektet her:
www.myten.dk




NYT UNGEUNIVERS
FOR 15-30 ARIGE

FOR TILTAG

Der har veeret et behov for
videreudvikling af RED Centers

kommunikation malrettet unge.

SE
BAGGRUND HJEMMES ey

RED Center sigter mod at forbedre

forebyggende, foregribende og tidlig
indsats gennem RED Rd&dgivning, F¢LG OS PA TIKTOK
specifikt rettet mod unge i alderen
15-30 ar, der har behov for stotte.

VIVE's rapport "Tidlige tegn pd
xresrelaterede konflikter”

understreger behovet for de )
forebyggende tiltag og indikerer, &
ot fagpersoner ofte mﬂder unge

Vi gnsker at forbedre stgttesystemet#}
ved bl.a. at uddanne fagpersoner til i
bedre identifikation af unge i risiko
og ved at sge kendskabet af vores
tilbud til unge gennem malrettet
kommunikation, der hvor de unge
er tilgeengelige - sGsom pa& skoler, i
foreninger og pd sociale medier.

RED CENTER ARSBERETNING 2023 - - SIDE 33



| TEMA

Voldsfaglighed i et

’ ’ seresrelateret perspektiv
s
/ MILLING HOTEL PARK, MIDDELFART
# 9. NOVEMBER 2023
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Moderator, Nagieb Khaja, prisvindende
journalist og dokumentarinstrukter, ® 0
sammen med afdelingslederne

'\L"SFAGLIGHED
| ) 1ET
ZSRELATERET
ERSPEKTIV

SE ALLE TILBUD

WWW.RED-CENTER.OK

Arezo Samadi og Poya Ashna,
socialr&dgivere, undervisere og oplaegsholdere fra
Origo Stockholm; Origomodellen - at mgdes i
samtalen om vold i en zeresrelateret kontekst

Jeppe Schmidt Christensen,
b antropolog og oplaegsholder;
AGLIGHE' Blinde vinkler - maend og zeresrelateret vold

***n

RESRE’
PERSP
Direkter for RED Center, Anita - N GLICHED
Johnson introducerer deltagerne til 1ET
drets tema - voldsfaglighed i et e - | SRELATERET
eeresrelateret perspektiv - /" SPEFT

: ! e OB wRE
Bugge Lind Petersen var heldig vinder af 5
konferencens quiz og vandt 0o @

en flot Reach t-shirt! UL
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#stopmgdomsmyten kampagnen korte
under Uge Sex 2023

Jeg er nerves for at tage med min familie
pd ferie til sommer. De er begyndt at
behandle mig anderledes... jog har ikke
ligesa meget frihed, som tidligere. Men
hvem kan jeg snakke med?

Med denne kampagne satte vi fokus pa
forskellige mgdomsmyter, som har haft
store konsekvenser for nogle menneskers
ungdomsliv.

N\

#S ()pln(.ldolﬂblﬂyl(:ll

Jeg er voks 2t ¢ er albansk
familie, og s"m bara kunne jeg
godt lide at spille fodbold og

M

3
el

ol : . O\ .
min latina ne “n: ke familie Klatre™
‘iR og op gennem hele min Sara, 30 4r
§ § 7 opvaekst har der floreret ret

imange myter omkring..
Sandra, 43 ar

ne foreeldre er fra Pakistan, og

ledomsmyten har vaeret en stor d br har altid vaeret en tradition for,|

min opvaekst. Jeg er fedt i Iran o kvinderne skulle vzere jomfru pa

yllupsnatten i vores familie...
Hamza, 2
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FAGLIGE INDLAG &

MEDIEOMTALE 2023

KRISTELIGT DAGBLAD BRAGTE EN SERIE OM £RESVOLD
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Afskaffelsen af kongebrevene forhindrer ikke, at barnebrude bliver islamisk gift i |
Danmark. Det fortller Anita Johnson, der er leder af et krisecenter for udsatte kvinder !
og Arligt modtager stribevis af mindredrige, muslimske brude, der er flygtet fra deres
mand.
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FOKUSOMRADER FOR
STRATEGIPLAN 2024

@konomisk balance og budgetoverholdelse
ETV\I ¢ Fglge omleegning og tilpasning efter behov
\/\f * Reagere pd evt. udsving i 2023, som skal justeres i 2024

Organisatorisk sammenhangskraft, konsolidering og
fremtidssikring af centeret
O ¢ Lgbende initiativer og indsatser til opkvalificering af
O personalets kendskab til alle afdelinger
e Flytning til nye lokaler kan betyde bedre mulighed for
tveergd@ende indsatser, da flere enheder samles pd matriklen

Mdlrettede indsatser i alle afdelinger med fokus pd
voldsfaglighed i et seresrelateret perspektiv

@ e Implementering af strukturerede voldssamtaler i alle
afdelinger
e APV 2024

e Feelles rekrutteringsprocesser

En mere vidensbaseret udvikling af praksis
e Samarbejde med SIRI/Vive om ny viden

e Forskning omkring screeninger fortsaetter

¢ Ph.D.-forskning p& RED+ status 2024

Kommunikation
e Koordinering og styrkelse af den interne kommunikation
¢ Videreudvikling af internt nyhedsbrev 4 gange arligt

Fremtidssikring af fysiske lokationer
¢ Flytte og indrette samt afvikle nuvaerende lokaler
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Ring til vores anonyme HOTLINE
alle érets dage, dggnet rundt

70 27 76 66

- \
Chat med os nymt eller skriv cnongw /

vores onlir,brevkcsse: any o
www.re@-center.dk/chat/

RED Sofehous & krisecenter, Sjeelland
55 78 20 00
\

RED Safehouse & krisecenter, nglk
5578 2010 \

RED+ krisecenter \
for minoritetsetniske LGBT+ personer

5578 60 60 '
RAdgivning til foreeldre (hverdage kl.9-15)
70 27 03 66 .
o =
Radgivhing til fagpersoner (hverdage kl.9-15)
27 76 86

' Lees mere om RED Center og alle tilbud til unge,
voksne, forzeldre, padrgrende og fagpersoner pé

.red-center.dk

K Center mod eeres- ﬁ @

relaterede konflikter www.red-center.dk



