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Center mod aeres-
relaterede konflikter

RED Center mod &resrelaterede
konflikter (herefter RED Center) yder
en specialiseret indsats med
socialfaglig, psykologisk og
paedagogisk radgivning og stette til
personer, der oplever sresrelateret
vold og kontrol. Samtidig forebygger
vi eeresrelateret vold og kontrol
gennem indsatser, der bryder
tabuisering af vold og fremmer
ligeveerd og respekt mellem kegnnene.

RED Center bestdr af fire afdelinger:

e To safehouses; RED Safehouse pé
Sjeelland og RED Safehouse i
Jylland

e Et krisecenter for LGBT+ unge
med eeresrelaterede
problematikker; RED+

e Et landsdaekkende
rddgivningscenter; RED
Radgivning

Bdde RED Safehouse pd Sjeelland og i
Jylland samt RED+ er specialiserede
opholdssteder/krisecentre for unge i
alderen 16-30 ar, der er pd flugt fra
xresrelateret vold og sresrelateret
social kontrol. Unge under 16 ar,
voksne over 30 &r samt foreeldre med
bgrn kan indskrives i begrenset
omfang.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

Vi tilbyder en rehabiliterende indsats,
hoj sikkerhed, screening og
risikovurdering og har bade et
sikkerhedsmeessigt og socialfagligt
perspektiv pd sagen og pé& den unge
og familiens livssituation.

De to RED Safehouses drives efter
servicelovens §§ 109, 110, 66 og
finansieres af degntakster. RED+
drives ligeledes efter §§ 109, 110, 66
og finansieres af en projektpulje.
RED Radgivning er finansieret over
Finansloven.

RED Radgivning tilbyder
anonymiseret, professionel og gratis
réddgivning til felgende grupper:

e Bgrn, unge og voksne, som
oplever eresrelateret vold og
kontrol

e Foreeldre og pdrgrende, som
oplever tvivl i forbindelse med
bgrneopdragelse mellem to eller
flere kulturer

e Fagpersoner, der er i kontakt med
personer udsat for aeresrelateret
vold og kontrol

Der er i dag ansat ca. 70
medarbejdere i RED Center.



HVEM KONTAKTER OS

| 2022 modtog RED Center samlet
1.603 henvendelser fra personer
berert af aeresrelaterede konflikter.
Sterstedelen af henvendelserne
omhandlede oplevelser med
eresrelateret social kontrol, psykisk
og fysisk vold samt trusler.
Derudover blev vi kontaktet af unge,
som var pd flugt fra deres familie
grundet eksempelvis partnervalg,
frygtet tvangsesegteskab, negative
holdninger til LGBT+ identitet eller
trusler om genopdragelsesrejse.

KONSEKVENSER AF
VOLDEN FOR UNGE

Unge bergrt af seresrelaterede
konflikter kan opleve centrale
begreensninger i forhold til at udleve
et frit fritids- og ungdomsliv. Dette
medferer, at de unge kan leve et
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dobbeltliv med daekhistorier og lggne
med risiko for at blive opdaget og
straffet for at gé& imod familien.
Personer, der bliver udsat for
eresrelateret vold og kontrol, har
forhgjet risiko for ensomhed og
isolation, da de ofte befinder sig i en
voldsom konflikt med familien. Nogle
md& pé grund af vold og kontrol
bryde med deres familier og tage
ophold pd RED Safehouse eller RED+.

Derudover findes der en gruppe af
unge og voksne, som ikke gnsker at
bryde med deres familie eller
netvaerk, eller som ikke har behov for
sikkerheden pd et krisecenter eller
safehouse, men som samtidig i
udpreeget grad mistrives grundet den
zresrelaterede vold og kontrol. Disse
personer kan reekke ud til RED Rad-
givning og fa stgtte og vejledning
derigennem.
g W— S S S S S S — —— — — — S
Aresrelaterede konflikter forstés som
konflikter, der opstér inden for nesere,
familisere relationer, og hvor konflikten
skyldes en opfattelse af, at familiens zere er
blevet kraenket.

Familiens aere er knyttet til en opfattelse af
familien som en samlet enhed - et
feellesskab, hvor den enkeltes handlinger
pdvirker hele familien og dens are. Det er
sd@ledes hele familiens omdemme og re,
der skades, hvis et familiemedlem handler i
strid med normer for, hvad der opfattes
som god opfarsel.

- National Handleplan for forebyggelse
af seresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol,

2016

I — — — —
——
-
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FORORD

2022 har veeret endnu et spaendende
ar i RED center med mange
aktiviteter og nye tiltag, herunder
&bning og udvikling af vores nye
RED+ krisecenter for LGBT+ personer
med aeresrelaterede problematikker.

Arsberetningen beskriver neermere
de mange aktiviteter og indsatser
gennem dret.

Igen i &r havde vi i februar fornemt
besgg af Statsminister Mette
Frederiksen, og til RED+ officielle
&bning i juni holdt Folketingsmedlem
Rosa Lund fra Enhedslisten
&bningstalen.

RED+ havde tilmed besgg af De
Nordiske Ligestillingsministre straks
efter sommerferien.

Den store satsning i 2022 har
naturligvis veeret dbningen af RED+,
som er kommet godt fra start med
indskrivninger allerede pé
dbningsdagen og med en hgj
beleegningsprocent gennem hele
dret.

Steinar Eggen Kristensen
Bestyrelsesformand, RED Center

Organisationen har afholdt faelles-
faglige dage i maj med faglig
opkvalificering og vidensdeling
omkring LGBT+ mdlgruppens seerlige
udfordringer og behov. Ligeledes
omhandlede &rets RED Center
konference, afholdt i november,
minoritetsetniske LGBT+ personer,
deres levevilkdr samt stettebehov.
En speendende, velbesggt og
velgennemfert konference, som jeg
selv havde gleeden at deltage i.

Jeg havde i drets sidste mé&neder den
forngjelse at besgge alle afdelinger,
og det var speendende at f& indblik i
afdelingernes konkrete hverdag, og
det var dejligt at mgde sé mange
engagerede medarbejdere og ledere.
Jeg var glad for at fornemme en
faglig sammenhangskraft i
organisationen, og det var ogsd
tydeligt for mig, at der havde veeret
en red trdd gennem d&ret med feelles
faglig fokus p& LGBT+ omrdadet.

I 2023 vil faglig fokus veere pd
voldsfagligheden i eeresrelaterede
sager, og jeg glaeder mig til at felge
den faglige opkvalificering dels p& de
feellesfaglige dage og dels pd RED
Centers konference.

RED Center vil i 2023 fortsat have
fokus pd en fremtidssikring af
centret, som nu bestdr af fire
afdelinger samt en VISO-
konsulentvirksomhed.



Vi har oplevet vigende antal
henvendelser i 2022 bdde pd de to
RED Safehouse og i RED R&dgivning.
Det betyder, at vi méatte
kapacitetstilpasse p& de to
safehouses med lukning af et antal

pladser og reducering i medarbejder-

staben.

Bestyrelsen vil derfor i 2023 have
seerlig fokus pd omstilling og
fleksibilitet. RED Center skal kunne
matche de gnsker og behov, som
malgruppen efterspgrger og om
ngdvendigt tilpasse indsatserne,
herunder undersgge behovet for
etablering af nye tilbud til
malgruppen.

Et andet fokusomréde og en stor
opgave i 2023 bliver flytning af RED
Safehouse pé Sjeelland til nye lokaler
i 2024. Det er lykkedes at finde
egnede lokaler, der kan samle
tilbuddene péd Sjeelland og sikre en
stgrre tveergdende fleksibilitet i
opgavelgsningen. Det bliver en stor
forandring, og bestyrelsen er klar
over, at forandringsprocessen skal
tilretteleegges grundigt med stort

tydeligt for mig, at der havde veeret

Jeg var glad for at fornemme en
faglig sammenhangskraft i
organisationen, og det var ogsd

en rgd trdd gennem dret med feelles
faglig fokus pd LGBT+ omrddet

fokus pd medarbejdertrivsel og
arbejdsmiljg. Bestyrelsen haber, at
de positive gevinster i form af
nyindrettede og mere tidssvarende
fysiske rammer, og ikke mindst
sammenlaegningssynergien, vil
overskygge de midlertidige
udfordringer ved flytningerne.

Jeg ser frem til et speendende ar for
RED Center.

Steinar Eggen Kristensen
Formand for bestyrelsen
RED Center
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LEDELSESBERETNING

Den overordnede strategi for 2022
har fokuseret pd udvidelsen af RED
Centers tilbudsvifte med det nye
krisecenter, RED+ samt
implementeringen af en ny
organisationsstruktur, der som fglge
af de mange og komplekse opgaver
skal sikre sammenhangskraften i en
ny og starre organisation.

Begge dele er etableret og i god
drift.

1.0KONOMI OG BRANDING

2022 blev ikke et godt a&r for RED
Center gkonomisk. En lavere
beleegning end budgetteret har
desveaerre betydet et underskud.

Anita Johnson
Direktor for RED Center

Derfor har et kapacitetseftersyn
veeret ngdvendigt og vi métte lukke 4
akutpladser pd& de to RED Safehouse
samt et antal overgangsboliger
primeert pd Sjeelland. Vi matte
desuden reducere medarbejder-
staben med 4 medarbejdere, som
heldigvis kunne findes ved naturlig
afgang.

| forhold til branding har vi i 2022
ansat en kommunikations-
medarbejder for at professionalisere
vores eksterne kommunikation.

2.NY ORGANISATIONSSTRUKTUR

| 2022 har vi etableret en ny
organisationsstruktur. Med de
voksende opgaver i organisationen
var der behov for, at der blev ansat
en ekstra afdelingsleder, og at
direktgren kunne frigives til opgaver
af mere overordnet art herunder
varetagelse af samspillet pd tveers i
organisationen, udviklingsopgaver og
implementering af strategier. Der
blev desuden etableret et feelles
sekretariat til at understotte
organisationens og afdelingernes
arbejde med kommunikation,
gkonomi samt drift og
administration.



3.UNDERST@TTELSE AF CENTRETS
VIDEN OG H@JE FAGLIGHED

Vi har haft fokus pd at udbygge
organisationens faglige
kompetencer, s@ vi mgdekommer nye
behov og holder os opdateret med
nyeste faglige viden pd omrdadet.

Med dbningen af RED+ har der
veeret et naturligt overordnet
leeringsbehov for hele
organisationen, derfor har der i 2022
veeret fokus pd LGBT+ malgruppen.
Vores feellesfaglige dage kom derfor
til at omhandle viden om LGBT+
malgruppen. Vores konference i
november havde ogsé fokus pd
LGBT+ madlgruppen.

Paedagoger og socialrddgivere pd
RED Center har i 2022 fdet tilbudt
Kegbenhavns Professionshgjskoles
diplommodul i ‘Socialt arbejde med
eresrelaterede konflikter' i et
eksklusivt forlgb.

Forlgbet pd Kebenhavns
Professionshejskole blev desuden
koblet pd& Vidensprojektet, som karer
pd begge RED Safehouse, hvor der
arbejdes med datainformeret viden i
arbejdet med beboerne.

I'RED Radgivning er der igangsat
et speendende arbejde med
sagstypologier, som skal bidrage til
opkvalificering af rddgivningen og
tilpasning af tilbud i forhold til
malgruppen.

4 TILPASNING AF CENTRETS YDELSER |
FORHOLD TIL EFTERSP@RGSLEN

| 2022 har den helt store satsning
veeret etablering og drift af
krisecentret RED+. RED+ drives i
samarbejde med Sabaah og Als
Research og dbnede i januar 2022.

5.ANALYSE, STATISTIK OG DATA

Der har i 2022 veeret fokus pd en
bedre og mere systematisk
opsamling af data i organisationen
samt fornyelse i vores strategiske
kommunikationsindsats.

Fokus har veeret at opnd en
datainformeret praksis, der skal
styrke fagligheden i organisationen,
forbedre praksis og skabe udvikling
og effekt for de unge. Brugen af data
skal understotte en god ledelse i RED
Centers afdelinger, og i praksis skal
data geres til et nyttigt ledelses-
veerktoj.

Vi har indgdet et partnerskab med
SIRI og VIVE om en analyse af
beboerne p& RED Safehouse pd
Sjeelland. Vi har ogsd indgdet et
partnerskab med Inge Loua, Als
Research og Ask Elklit om analyser
af Inge Louas psykologscreeninger
foretaget p& RED Safehouse pd
Sjeelland i drene 2016-2022.

6.NYE LOKALER TIL RED SAFEHOUSE
Efter flere ars afsggning aof
muligheder for ny lokation til RED
Safehouse pé Sjeelland er det i 2022
lykkedes at finde en egnet lokalitet.
Vi forventer at kunne flytte 1.1.2024
og arbejder pd, at RED R&dgivning
kan flytte med til den tid.

A I .i’d"‘--{ )

Anita Johnson
Direktar
RED Center
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Km ORGANISATIONEN

relaterede konflikter

%
RADGIVNING

RED Ré&dgivning
Konstitueret leder:
Tilde Fynbo

* Radgivning og
vejledning

* Dggndben
HOTLINE

* Outreach

¢ 7 socialrddgivere

¢ Heraf flere
vidensmedarbejdere

Direktar
Anita Johnson

Sekretariat
3 administrative medarbejdere
1data- og vidensmedarbejder
11T sikkerhedsmedarbejder
1 kommunikationsmedarbejder
1 studentermedarbejder

RED

CRED

RED+ krisecenter
Leder:

RED Safehouse Sjeelland

Bestyrelse
Steinar Eggen Kristensen
Formand for bestyrelsen

Henrik Mgller Kastrup, direkter,
Ostebarsen

Kim Kliver, politiinspekter,
Sydsjeellands og Lolland Falsters
Politi

Susanne Eide Clausen,
selvsteendig, (cand.jur.)

RED

RED Safehouse Jylland

Dijana Dix Omerbasic

6 krisecenter pladser

2 safehouse
akutpladser

2 pladser i
overgangsboliger

7 socialpaedagogiske
medarbejdere

1 socialradgiver

1Ph.d.
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Leder: Leder:
Mai Birk Andersen Brit Salskov
Faglig leder: Ellen Mollerup-Degn
¢ 19 akutpladser * 10 akutpladser,
hvoraf 4 kan
e 15 pladseri omdannes til

overgangsboliger

4 socialraddgivere

12 social-
paedagogiske
medarbejdere

1 psykologisk
konsulent

2 nattevagter

traeningsboliger

5 pladser i
overgangsboliger,
hvoraf flere af disse
kan benyttes af
kvinder/maend og
deres bgrn

3 socialr@dgivere,
heraf én i RED
Ré&dgivning

6 socialpaedagogiske
medarbejdere

2 nattevagter
1 medarbejder-

repraesentant p&
valg til bestyrelsen
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RED SAFEHOUSE

TILBUD OG STATUS

BESKRIVELSE

RED Safehouse driver to sikre og
skjulte opholdssteder/krisecentre for
unge pd flugt fra seresrelateret vold
og kontrol. Et p& Sjaelland og ét i
Jylland.

RED Safehouses mdlgruppe er
kvinder, maend og par i alderen
16-30 ar. | seerlige tilfaelde kan
aldersgruppen udvides, og pd RED
Safehouse i Jylland er der enkelte
pladser til foraeldre med barn.

Der er i alt 29 akutpladser pd vores
to safehouses, samt 17 pladser i
vores overgangsboliger. Derudover
tilbydes der eftervaern og
overgangsboliger ved udflytning fra
safehouse.

Kerneopgaven p& RED Safehouse er
at yde beskyttelse for unge, der star
i eeresrelaterede konflikter og bryder
med negativ social kontrol og vold,
samt at understotte en selvsteendig-
hedsproces med udgangspunkt i den
unges vilkar, gnsker og mal.

66Jeg dremmer om at vaere mig selv, og det
kunne jeg ikke f& lov til at veere derhjemme.

Man lider indeni, men man kan ikke gere noget ved
det. Mine foreeldre forstod ikke helt, hvad det var, jeg
sagde til dem. De ville ikke hgre efter, og jeg skulle
bare lytte til dem.

- Beboer 21 &r, RED Safehouse
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TILBUD & METODER

Helhedsorienteret og
Empowermentbaseret
Akut henvendelse og visitation
Beskyttelse pd et sikkert
opholdssted
Risikovurdering gennem
udarbejdelse af PATRIARK og
Genogrammet

@ Arbejder med
sikkerhedsforstdelse/-adfeerd og
indsigt i digital sikkerhed
Tilgeengeligt socialfagligt
personale dggnet rundt
Kontaktteam bestdende af en
paedagog og en socialrddgiver
Arbejder med mal og udvikling
gennem udviklingsmgder og
handleplaner
Opfelgnings- og omsorgssamtaler
Psykologisk krisesamtale og
psykoedukation
Mulighed for forlgb med psykolog
og/eller fysisk traumebehandler

@ Opmearksomhed pd traumers
pdvirkning
En mentaliserende tilgang
Understgtter uddannelse og
beskaeftigelse
Feellesskab/netveerk, struktur og
dagsaktiviteter pd safehouse
Telefonisk radgivning (Hotline fra
RED Rd&dgivning i ydertimer)

@ Mulighed for overgangsbolig og
efterveaern i forleengelse af
safehouseophold

RISIKOVURDERINGER

En aof vores specialistydelser i hele
organisationen, og i seerdeleshed i
forbindelse med indskrivninger pd
begge RED Safehouse, er
udarbejdelse af risikovurderinger for
den enkelte unge ved anvendelse af
vaerktojet PATRIARK. Der arbejdes
endvidere med digital sikkerhed og
med de unges sikkerhedsadfaerd med
henblik pd at styrke deres kritiske
forstdelse, sd de bliver bevidste om,
hvad de selv kan gere for deres
sikkerhed.

PATRIARK er et
evidensbaseret
risikovurderingsvaerktgj,
der skaber et struktureret
og professionelt overblik
over trusler og risici i
sager om aresrelateret
vold og kontrol. PATRIARK
giver et overblik over,
hvem der udger en reel
trussel, hvad denne trussel
bestdr af og giver en
systematisk,
standardiseret og praktisk
brugbar udredning af,
hvem der skal beskyttes,
og hvordan de skal
beskyttes. Alle rédgivere i
RED Center er
certificerede i
anvendelsen af PATRIARK.
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INDSKRIVNINGER &
TENDENSER

RED Safehouse har i 2022 haft 94 m 2021 = 2022
personer indskrevet. | 2022 har der
veaeret faerre indskrevne i forhold til Under 1 uge
2021, hvor 127 var indskrevet.
1-4 uger

Kensfordelingen af indskrevne i 2022
har fordelt sig séledes: 1-3 mdr.

Meend 3-6 mdr.

16%

6-12 mdr.

ret fra den yngre del af
pen. Fordelingen er

et herunder og viser, at 75%
boere p& RED Safehouse
18-25 ar.

o

20 40 60

RED Safehouse har oplevet, at
e isaer har veeret fra de

er. 12022 har vi modtaget
ra hele landet, men

, Aarhus og Odense

er de kommuner, som RED
ar haft flest beboere fra.




OVERGANGSBOLIGER

Beboere pd RED Safehouse og RED+
har mulighed for at flytte til
overgangsboliger efter endt ophold
og indtil, de far egen bolig.

Overgangsboligerne tilbyder et
veaerelse for sikkerhedsafklarede
unge, da sikkerhedsniveauet i
overgangsboligerne ikke er pd
samme hgje niveau som pd
safehouse eller krisecenter.
Overgangsboligerne er heller ikke
degnbemandede som RED Safehouse
og RED+ er.

Der er sdledes feerre sikkerheds-
foranstaltninger og @gede indi-
viduelle udfoldelsesmuligheder, nér
de unge flytter fra safehouse eller
krisecenter til overgangsbolig.

Overgangsboligerne er et nedvendigt
og afgerende tilbud at kunne give de
unge, da ars undertrykkelse i form af
ceresrelateret vold og kontrol ikke
altid kan rehabiliteres pd fa
mdneders ophold p& RED Safehouse
eller RED+.

| overgangsboligerne yder vi fortsat
socialfaglig stgtte til den enkelte
unge efter eget enske og behov - det
kan f.eks. veere hjeelp til gkonomi-
styring, uddannelsesvalg mv.

Siden 2020 har RED Safehouse
udvidet mélgruppen i
overgangsboligerne til i et begraenset
omfang ogsd at indskrive beboere
over 30 &r samt foreeldre med bgrn.

1 2022 har der veeret indskrevet tre
bgrn fra to familier i overgangs-
boligerne i Jylland.

| overgangsboligerne pd Sjeelland har
der veeret indskrevet én over 30 ar.

‘6 Jeg vil gerne have mit eget

sted. Kunne have en selvstaendig
hverdag, uden at det skal dikteres
af mine foreeldre. SG hdber jeg pd at
f& en partner og veere i stand til at
feerdiggere min uddannelse. Maske
komme ud og rejse og studere i
udlandet.

- Beboer 19 &r, RED Safehouse

‘6 Det, jeg er rigtig glad for pa

RED Safehouse, er personalet. Jeg
feler, jeg kan veere erlig og sige,
hvad jeg har brug for. Derhjemme
var jeg ked af det hele tiden. Jeg
folte, at jeg ikke kunne sige, hvad
jeg har brug for, eller hvem jeg er.
For hvis jeg gjorde det, ville jeg bare
veaere selvoptaget.

- Beboer, RED Safehouse

- SIDE 15



BELEGN | NGSPROCENT Ui:lviklingen af indskrevne
PA RED SAFEHOUSE pd begge RED Safehouse

pr. mé&ned siden 2021
Belaegningsprocenten har i 2022
veeret nogenlunde stabil malt med

2021. Dog har der i efterdret 2022 . = = 58 5 g
veeret faerre indskrevne end i 2021. 0/,0 —
7 I
P
Y,
P&-RED Safehouse-hdr jeg leert, at % ]
jeg skal sta op for mig selv. Jeg ved,
hvad der er rigtigt. Jeg er ogsd A’o ]
blevet bedre til at masrke min krop, /?:S‘ ]
og hvad for nogle reaktioner, jeg
far. Jeg har leert, hvordan jeg Y,
bearbejder de folelser og 7
reaktioner:
%, I u
- Beboer, RED Safehouse ] N
N
%, L
I
BRUGEREVALUERING 0
Nar de unge udskrives fra RED \’(,// I o
Safehouse, udfylder de en ] S
brugerevaluering. Hermed far vi en Y, ~
bedre forstdelse af, hvilken oplevelse 0‘{;\, | ]
de unge har haft under opholdet, ‘9@0! I
samt hvor de tager hen efter %6 )
opholdet p& RED Safehouse. . .
%
| 2022 flyttede 60% af RED Safehouse ’°6 E—
beboere enten i egen bolig, hjem til <. .
venner/keaereste eller til RED %L
Safehouse overgangsboliger. %’6 I
Sammenlignet med 2021 er andelen < [ ]
af unge, som flytter i eget hjem O@o@
stabil. Feerre unge er flyttet hjem til "‘)6 ]
familien sammenlignet med 2021. R ]
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Oversigten viser, hvor de unge
flytter hen efter endt ophold
(2022)

40

| brugerevalueringen spgrger vi
ligeledes de unge om, hvordan de
oplevede de forskellige tilbud,
metoder og muligheder under deres
ophold.

Her naevnes personlig udvikling
(48%), selvstaendighed (22%) og
sikkerhed (8%) som nogle af de
redskaber, de unge fa&r oparbejdet
under deres ophold.
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Baseret p& evalueringerne er det
seerligt de stramme regler og
rammer, grundet den hgje sikkerhed,
som de unge foler sig udfordret af.

1 2022 angav 36%, at regler og
rammer under deres ophold var
mindre godt.

P& RED Safehouse er sikkerheden
central, og derfor er der tilknyttet en
raekke sikkerhedsprocedurer.
Eksempelvis skal de unge veere
hjemme pd et bestemt tidspunkt, og
de skal benytte sig af offentlig
transport til stedet. Af sikkerheds-
hensyn tillades det ikke, at de unge
bliver kgrt hjem af venner/bekendte
eller i taxa. De unge kan heller ikke
modtage besgg under opholdet pé&
RED Safehouse, da adr.
hemmelige.

Grundet vores malgr
udsatte karakter st
sdledes over for et
vi gnsker at styrke d
selvsteendighed og ag
pd& samme tid ansvar
de unges sikkerhed
sikkerhedsmaessig
og regler. Dette
unge oplever at b
nogle af de samme
elementer, som de

RED Safehouse arbejder Igbende pd
at imgdekomme malgruppens behov
og muliggere de unges gnske om en
stgrre grad af frihed. Vi h&ber, at de
unge vil opleve en stgrre grad af
frihed, ndr RED Safehouse flytter til
en anden placering i lsbet af 2024.
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HENVENDELSER

Unge kan raekke direkte ud til begge
RED Safehouse og RED+, hvis de
gnsker indskrivning eller rad og
vejledning. | 2022 har vi haft 221
henvendelser til begge RED
Safehouse og RED+.

Sterstedelen, som kontakter RED
Safehouse og RED+, @nsker
indskrivning, hvor en mindre del af
henvendelserne omhandler réd og
vejledning.

@nsker indskrivning

Rdd og vejledning

Genhenvendelse

Ved henvendelse til RED Safehouse
registreres henvendelsesdrsag(er).
Der kan ved én henvendelse fore-

komme flere henvendelsesdrsager.

Fordelingen af henvendelses-
&rsagerne ses herunder.

Top 5 henvendelsesarsag
2022

Udsat for fysisk/psykisk vold

Aresrelateret social kontrol

Trussel om vold/drab fra
familie/keaerestes familie

Forbudt kaereste/samlever

Trussel om vold/drab fra
keeresten/aegtefaelle/forlovede

Det er sdledes primeert
problematikker vedrerende fysisk og
psykisk vold samt eeresrelateret
social kontrol, som er drsagerne til,
at unge kontakter RED Safehouse og
RED+.




TILSYNSRAPPPORT

Socialtilsynet kom p& anmeldt samt foretaget sporadiske
tilsynsbesgg i maj méned. observationer af stemningen og
Den samlede vurdering er, at RED samspillet mellem de unge og
Safehouse opfylder betingelserne for medarbejderne. Yderligere har
fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i socialtilsynet gennemgdet relevante
lov om socialtilsyn. RED Safehouse dele af tilbuddets dokumentation,

besidder dermed den forngdne som tilsammen med tilbuddets
kvalitet al sikre, at der ydes indberettede oplysni P&
i Tilbudspo

Socialtilsynets bedgmmelse af RED Safehouse 2022

Uddannelse og beskaftigelse
5

Fysiske rammer Selvstaendiged og relationer

Malgruppe, metoder og

Kompetencer
pe resultater

Organisation og ledelse sundhed og trivsel



§109
Abning af RED.
Det forste
2 0 0 5 k.rise.center for
minoritetsetniske
kvinder i Danmark,
der er pé flugt fra
tvangsaegteskaber.
12 pladser.

Malgru p.en
udvides til at
omfatte kvinder,
der flygter fra

tvangseegteskab,
er truet af 2007_2008h
tvangseaegteskab
eller udsat for
vold pé grund af
kraenkelse af
familiens normer,
traditioner, sere
eller skam.

RED dbner afsnit
201 0 for par med 10
pladser og 3

Malgruppen overgangsboliger.

udvides til at
omfatte maend, 2014
der er pa flugt fra
eeresrelaterede

konflikter. RED

20"5 RED sendrer navn

til RED Safehouse.
Udvider med 3

RED Safehouse i ekstra pladser.

Jylland @bner med
12 pladser.
Malgruppen udvides
til at omfatte bern 2016
under 18 &r, der er
udsat for
eresrelaterede
konflikter.

@:x
RADGIVNING

Den samlede
organisation omdgbes
til RED Center mod

eeresrelaterede 2018
konflikter, som
inkluderer to
safehouses og
RED Rd&dgivning
(tidligere Etnisk Ung).

— 2017 Etnisk Ung bliver

organiseret i
RED Safehouse.

& Center mod zeres-

relaterede konflikter
RED Center bestdr i
2021 af:
RED Safehouse Sjaelland
med 23 akutpladser og 16
’ 202" overgangsboliger.
RED Safehouse Jylland
med 12 antal akutpladser
og 5 overgangsboliger.
@ Km"‘ D Radgivning med et
nationalt tilbud om
Abning af RED+. rddgivning i seresrela-
Danmarks farste 2022 terede konflikter.
krisecenter
mdlrettet
minoritetsetniske
LGBT+ personer.



RED Radgivning er et anonymt, gratis
og landsdeekkende rédgivnings-
tilbud, som er organiseret i RED
Center mod aresrelaterede
konflikter.

RED Radgivnings formdl er at tilbyde
alle, der oplever eresrelateret vold
og kontrol en mulighed for at
henvende sig anonymt og f&
réddgivning omkring dette. Kort
skitseret er mdlene for rddgivningen
at skabe sikkerhed, empowerment
samt at forhindre at konflikterne
eskalerer.

RED Radgivnings indsatser retter sig
ikke kun mod unge i eeresrelaterede
konflikter, men kan ligeledes
benyttes af fagpersoner herunder
leerere, studievejledere, paedagoger,
socialrddgivere, laeger mv., samt
voksne eller foraeldre, der star i en
eresrelateret konflikt.

@ Landsdaekkende dggndben og
anonym telefonisk rddgivning
(HOTLINE)

© Elektronisk brevkasse

@ Chat

© Fagpersonsrddgivning

@ Langerevarende stgttende
rédgivningsforigb

@ Familier&dgivning

@ Familiesamtaler

() Udarbejdelse af risikovurderinger,
PATRIARK

© Psykologhjeelp (op til ti gange -
dog med mulighed for
forlaengelse i seerlige tilfaelde)

@ Fysisk traumebehandling (op til
otte gange - dog med mulighed
for forlaengelse i seerlige tilfeelde)
© Gratis opleeg/undervisning -
standard oplaeg sdvel som
rekvirerede specifikt tilpassede
opleeg/undervisning

@ Outreach - opleeg ude i
foreninger, uddannelsesinst. m.v.

() Supervision - internt og eksternt
RED CENTER ARSBERETNING 2022 -




MALGRUPPE

RED Rd&dgivnings tiloud er mdlrettet:

BORN OG UNGE |
ALDERSGRUPPEN
12-30 AR DER STAR |
EN ZRESRELATERET
KONFLIKT

VOKSNE OVER 30 AR
DER STAR | EN
ARESRELATERET
KONFLIKT

FORALDRE, FAMILIER
OG PARGRENDE
DER STAR | EN
ARESRELATERET
KONFLIKT

FAGPERSONER DER
@NSKER SPARRING
TIL EN KONKRET SAG
MED EN PERSON | EN
ARESRELATERET
KONFLIKT

HENVENDELSER

| 2022 modtog RED Radgivning i alt
1382 henvendelser.
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RED Radgivning har modtaget feerre
henvendelser i 2022 sammenlignet
med 2021. Tallene indikerer et fald pd
2,6%. Der har veeret en faldende
tendens i antal henvendelser siden
2019. Dette kan formentligt heenge
sammen med, at der i de seneste ar
har veeret en stigende interesse for
malgruppens problematikker.

Flere kommuner og NGO’er
specialiserer sig indenfor omrédet,
og dette giver de unge mulighed for
at sege rddgivning og hjeelp flere
steder. Sikkerhedskonsulenterne
(SIRI) tilbyder ligeledes lands-

deekkende indsatser.
- SIDE 23



KON HENVENDELSESTYPER

Sterstedelen af henvendelserne Eftersom RED Rd&dgivnings tilbud er
(80%) er blevet foretaget af mdlrettet unge, voksne, foreeldre og
kvinder/omhandlede kvinder. fagpersoner, registrerer vi

henvendelsestypen.

De 1382 henvendelser, som RED
Radgivning modtog i 2022, fordeler
sig sdledes:

Andet/Ukendt
69

Meaend
200

Selvhenvendelse

Foreeldre 3%

Fagpersoner

o\I

Kvinder Foreaeldrerddgivning I 3%
ms
@vrige l 9%
Andelen af kvinder, maend og 0 20 40 60

andet/ukendt er i 2022 cirka den
samme som i de seneste dr, hvor 80%
af henvendelserne er fra kvinder, 14%
fra meend og 6% fra andet/ukendt.

“ Jeg troede, jeg var den eneste,

der oplevede den slags pres
derhjemme - pd en eller anden mdéde
er det faktisk lidt rart at hgre, at
der ogs@ er andre i samme situation.

Bemeerk vi i RED R&dgivning skelner
mellem foreeldrerd&dgivning og
foreeldre:

e 'Foreeldrerddgivning’ er
rddgivning til foraeldre, som
oplever tvivl i forhold til
bgrneopdragelse pga.
forventninger fra egen familie
eller netveerket og forventninger
fra det danske samfund.

e 'Foreeldre’ er rédgivning til
foraeldre, som selv oplever at

veere udsat for en aeresrelateret

konflikt.

- Kvinde 23 ar, RED Radgivning

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -



ALDERSFORDELING

Den stgrste del af henvendelserne i
2022 var selvhenvendelser fra unge
og voksne (774 henvendelser), som
sggte rdd og vejledning.
Aldersfordelingen blandt de 774
selvhenvendelser fordeler sig pd
felgende maéde:

Den andenstgrste gruppe, som
henvendte sig til RED Radgivning i
2022, var fagpersoner. Denne gruppe
bestdr typisk af studievejledere,
socialradgivere, laerere mv., som
sgger rdd og vejledning i en konkret
sag, hvor en aeresrelateret konflikt
indgér.

Antal henvendelser fra fagpersoner
har veeret stabil sammenlignet med
2021, hvor ca. hver fjerde af alle
henvendelserne var fra fagpersoner.

HENVENDELSESARSAG

Ved en henvendelse til RED
Ré&dgivning registreres
henvendelsesdarsag(er). Der vil ofte
forekomme flere henvendelses-
drsager i én henvendelse.
Nedenfor ses top 5 henvendelses-
drsager i RED Radgivning.

Udsat for fysisk vold
Andet (@vrige forhold)

éDet er jo meningen, at hjemmet
er et frirum. Men det er det ikke. Jeg
skal hele tiden opretholde en facade
og virke ovenpa.

- Kvinde 20 ar, RED Radgivning
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RADGIVNING
FOR UNGE

Ved at ringe til RED Radgivnings
anonyme HOTLINE kan unge, der
oplever at veere i en aeresrelateret
konflikt, modtage gratis rdd og
vejledning fra en professionel
rddgiver. Alle samtaler er fortrolige,
rddgiverne har tavshedspligt samt
har erfaring med at rddgive unge
udsat for eeresrelateret vold og
kontrol.

Over halvdelen (56%) af alle
henvendelserne til RED RA&dgivning i
2022 kom fra bgrn, unge og voksne,
som segte radgivning i en specifik
situation. De kontakter os telefonisk
gennem hotlinen, ved at skrive til
vores elektroniske brevkasse eller til
vores chat.

Det giver sd meget tryghed,
at der er nogen, jeg kan kontakte.

- Anonym, RED Rdadgivning

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

BREVKASSE

RED Ra&dgivning tilbyder ligeledes
unge at kontakte vores rddgivere
gennem en elektronisk brevkasse og
derigennem f& rdd og vejledning om
eresrelaterede konflikter.

Hotlinen og brevkassen supplerer
hinanden godt, da nogle unge
foretreekker at skrive, da de er bange
for, at deres anonymitet afslgres og
frygter de mulige konsekvenser
heraf. Andre foretraekker at ringe, da
de har nemmest ved at forklare
deres situation via telefonen.

|1 2022 fik RED Radgivning 92
henvendelser fra unge i brevkassen.
Sammenlignet med 2021 er antallet
af henvendelser gennem brevkassen
blevet halveret.

Dette haenger formentlig sammen
med, at vores samlede antal
henvendelser er faldet. Dertil tilbyder
vi udvidet henvendelsesmuligheder
med en chatrddgivning, og det
formodes, at nogle vaelger at
henvende sig herigennem i stedet for
brevkassen.



CHATRADGIVNING

| oktober 2021 dbnede RED
Ra&dgivning for chatrddgivning to
gange om ugen; mandag og torsdag.

RED Radgivning gnsker at gere det
muligt for unge at modtage rdad-
givning via flest mulige kanaler.

1 2022 har RED Rdadgivning haft 67
henvendelser i chatten.

Vi ser en anderledes tendens i vores
henvendelser i chatten i forhold til
hotlinen og brevkassen. | chatten far
vi procentvis flere henvendelser, der
iseer indeholder fglelsen af skam og
skyld.

10 ud af alle 67 chatsamtaler (14,92%)
i 2022 omhandlede kegnsidentitet.

14 ud af alle 67 chatsamtaler (20,9%)
i 2022 omhandlede seksuelle
overgreb.

Jeg skriver, fordi jeg'i flere ar har
gdet og haft noget, som har plaget
mig meget, og som kun er blevet
mere svaert for mig. Det er rigtig
godt at vende mine tanker med en
professionel, som forstdr mig, og
som kan henvise mig til steder, hvor
jeg kan mgde andre med lignende
tanker. Jeg foler mig ikke lige
forkert som for.

- Ung mand 15-17 &r, RED RA&dgivning

Tilbud der henvises til ved
chathenvendelse
(2022)

60

Ved chathenvendelse spgrger vi de
r&ddssggende om, hvorfra de kender os
(2022)
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FAMILIESAMTALER

De unge tilbydes professionel statte
og vejledning i samtaler med familien
eller pargrende.

Formalet med familiesamtalen er
at skabe dialog mellem den unge og
familien eller andre pérgrende pd
den unges pramisser.

Den unge er ikke selv til stede
under radgiverens samtale med
familie eller pdrerende. Det er en
professionel rddgiver uddannet i
konfliktmaegling, som pd& vegne af
den unge bringer budskaberne videre
til familie og pdrerende.

| 2022 har der veeret to
gennemfgrte forlgb. Der har veeret
flere henvendelser fra unge, som
onsker familiesamtaler gennem RED
Radgivning, der kan dog veere behov
for andre tiltag, inden et
samtaleforlgb startes op. Eksempel-
vis kan den unges sikkerhedssituation
veere for risikabel i forhold til at
pdbegynde familiesamtalen, hvorfor
forste tiltag i processen er at sikre
den unge.

Min.mor har det rigtig sveert med mit
ungdomsliv. Hun truer med at sla
mig og smide mig ud hjemmefra. Jeg
har en kaereste, hun ikke ma kende
til, fordi vores forhold ikke passer
ind i hendes kulturelle veerdier. Jeg
vil gerne bevare den minimale
stabilitet, jeg har derhjemme, men
jeg vil ogsa fortsaette med at date
min keereste og gere de ting,
almindelige unge p& min alder ger.

- Kvinde 15-17 &r, RED RA&dgivning
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PSYKOLOG OG FYSISK
TRAUMEBEHANDLING

Mange af de unge, der kontakter RED
Ré&dgivning, oplever at have fysiske
og psykiske eftervirkninger fra at
have veeret i en aeresrelateret
konflikt.

Eftervirkningen kan eksempelvis
komme til udtryk som
koncentrationsbesveer, tankemuylder,
sgvnlgshed, angst, depression eller
smerter og uro i kroppen.

Gennem RED Rd&dgivning kan de unge
fa tilbudt gratis konsultationer hos
en psykolog eller til fysisk
traumebehandling.

RED Ra&dgivning har et netveerk af
psykologer og fysiske traume-
behandlere i hele Danmark, der har
erfaring med ofre for aeresrelateret
vold og kontrol.

1 2022 fik 142 unge bevilliget
psykologbehandling, og 44 unge fik
bevilliget traumebehandling.

Der har veeret en stigning i antallet
af bevilligede psykolog- og
traumebehandlinger, hvor antallet af
bevilligede traumebehandlinger er
fordoblet siden 2021.



RADGIVNING FOR
FORZLDRE OG VOKSNE

RED Radgivning tilbyder gratis og
anonym rddgivning til voksne over
30 ar samt foreeldre og pdrgrende,
som oplever sresrelateret vold og
kontrol.

1 2022 har 202 voksne henvendt sig til
RED Rd&dgivning. Det er en stigning
pd 32% sammenlignet med 2021, hvor
136 voksne kontaktede RED Rdad-
givning. Siden 2020 til 2022 har der
veeret en stigning p& 43%.

| I-?ED A&dgivning skelnes der mellem

"Foreel e’ og ‘Foreaeldrerddgivning’.
'Forael "i denne sammenhaeng skal

tas om foraeldre, der udseaettes
re srelateret vold og kontrol.

- - SIDE 29




FORALDRERADGIVNING

RED RA&dgivning tilbyder foreeldre
med etnisk minoritetsbaggrund
anonym og gratis r&dgivning. Vores
rddgivere er professionelle og kender
til problematikker, som kan ggre sig
geeldende i familier, hvor forskellige
kulturelle aspekter er pd spil.

At veere foraeldre kan veere
udfordrende, og det kan veere ekstra
udfordrende, hvis ens bgrn vokser op
i et nyt land med anderledes normer
og veerdier for foreeldreskab og
ungdomsliv end der, hvor man selv
kommer fra eller har rgdder.

Man kan som foraeldre vaere presset
af forventninger fra ens egen familie,
bagland og netveerk, og samtidig er
der forventninger fra det danske
samfund om, hvordan man skal
opdrage sit barn.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

1 2022 har der veeret 41 henvendelser
til foreeldrerddgivningen.

Siden 2019 med knap 12 henvendelser
er det en stigning pé& 70%.

Foreeldrerddgivningen hedder
'Foreeldre mellem kulturer’ og har
hjemmesiden www.mellemkulturer.dk

Her kan foraeldre, der oplever
udfordringer med at opdrage bern
mellem kulturer sgge mere viden og
reekke ud efter rdd og vejledning.

Der er mulighed for at fé
telefonrddgivning, personlig
rddgivning og familiesamtaler. Man
kan ogsd skrive til os i vores
anonyme foreeldrebrevkasse.

RED Radgivning tilbyder gratis
foldere og plakater om foreeldre-
rédgivningen med kort tilbuds-
beskrivelse p& seks forskellige sprog:
urdu, dari, arabisk, tyrkisk, somali og
dansk.

Materialet kan rekvireres gennem
vores hjemmeside www.red-center.dk




RADGIVNING FOR
FAGPERSONER

Bdade offentlige og civile fagpersoner
i hele landet kan f& gratis rddgivning
og sparring omkring enkeltsager
omhandlende aeresrelaterede
konflikter.

RED Ra&dgivning yder specialiseret
konkret réddgivning, screening og
risikovurderinger med henblik p& at
kunne anvise handlemuligheder
enten i kommunalt regi eller til andre
relevante aktgrer pd omrddet.

Naesten hver fjerde henvendelse til
RED Ra&dgivning har i 2022 veeret fra
fagpersoner. Helt konkret har vi
modtaget 395 henvendelser fra
fagpersoner.

Det har blandt andet vaeret
fagpersoner fra krisecentre,
kommuner, politi, skoler,
opholdssteder eller arbejdsgivere.

OPLAG OG
OUTREACH

RED RA&dgivning tilbyder gratis
standardoplaeg om vores arbejde
med aeresrelaterede konflikter.

Vi kan ogsé levere tilrettelagte
temadage, kurser og oplaeg, hvor vi
fordyber os ydermere i arbejdet med
&re og eresbegreber.

Tilbuddene retter sig mod forskellige
faggrupper som sagsbehandlere,
leerere, studievejledere, laeger,
sundhedsmedarbejdere, politi m.fl.
Vi tilbyder ogsd oplaeg, som er rettet
mod unge - f.eks. pd gymnasier eller
andre uddannelsesinstitutioner.

Der blev i 2022 afholdt i alt 35 oplaeg,
hvoraf 30°var henvendt fagpersoner,
3 var henvendt til unge, og 2 blev
afholdt som temaaftener.

Vi har haft RED R&dgivning til at holde opleeg for
de medarbejdere i vores politikreds, som arbejder med
det aresrelaterede omrdde. Detvar et oplysende
oplag, som jeg er sikker pd,/opkvalificerer mine
kolleger og jeg i vores daglige arbejde samt fremmer
et staerkere samarbejde mellem RED Center og
Nordsjzellands Politi pd tveers af vores indsatser.

- Vidensperson pd& det aresrelaterede omréde,

Nordsjeellands Politi
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&  KONFEREMCEKON:
0 ELEVATON
& CAFE

SYDDANSK
MUSIKKONSERVATORIUM
DEM DAMSKE
SCEMEKUMSTSKOLE

ARET DER GIK

RED CENTERS
KONFERENCE

| november afholdte RED Center i
samarbejde med Sabaah og Als

Research en konference med ca. 140
deltagere. Temaet for konferencen
var minoritetsetniske LGBT+ unges
levevilkdr, deres stattebehov og de
forelgbige erfaringer fra RED+
krisecenter.




DIPLOMMODUL

2022 har blandt andet veeret et ar
med fokus p& opkvalificering af
faglighed. | den forbindelse har alle
paedagoger og socialradgivere
veeret igennem et uddannelsesforlgb
om 'Socialt arbejde med
eresrelaterede konflikter’' under
Kebenhavns Professionshgjskole
tilrettelagt for RED Centers
medarbejdere. Uddannelsen har
sikret et fagligt feellessprog og et
feelles teoretisk stasted.

PRISVINDENDE
KAMPAGNEFILM=~

1 2022 vudarbejdede RED Center
kampagnefilmen 'l £rens Navn’ i
samarbejde med Liberate Agency og
Holy Ravioli. Filmen har bl.a. vundet
guld i kategorien ‘True Passion’ til
The True Awards.

Se filmen her:
www.red-center.dk/viden-og-
publikationer/kampagner/




ET SPECIALISERET
KRISECENTER

RED+ er et krisecenter for
minoritetsetniske LGBT+ unge med
eresrelaterede problematikker.
Det er for alle ken i aldersgruppen
16-30 ar.

Dgrene til RED+ dbnede d. 1.
februar 2022. RED+ er det eneste
LGBT+ krisecenter pd Finansloven, og
sd vidt vides er der ingen lignende
anerkendelse af mdlgruppens behov
for et specialiseret krisecentertilbud i
hele verden.

RED+ har 6 akutte pladser og 2
indslusningspladser p& RED
Safehouse pd Sjeelland i tilfeelde aof et
behov for ekstra sikkerhed.

8 personer har veeret indskrevet i
lgbet af 2022, og der har vaeret god
indskrivning pé de akutte pladser
med en beleegningsprocent pd 77,6%.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

‘650m transkennet mand og

tidligere beboer pd RED Safehouse
er jeg utroligt glad for, at der nu
tilbydes et seerligt krisecenter for
unge mennesker, der keemper med
deres kgnsidentitet eller seksualitet.
RED+ eksisterede ikke i min tid, sa&
det ger mig utrolig tryg og glad pé
andre unges vegne, at RED+ nu
eksisterer, for jeg ved, at der er
behov for det. Det ggr meget at
vide, at personalet, man bliver mgdt
af, har kompetencerne og en
specialviden til at kunne hdndtere de
uvdfordringer, man kan have med i
bagagen. Det vigtigste er de trygge
rammer til at kunne veere sig selyv,
og det ved jeg med sikkerhed, at
RED+ kan tilbyde.

<= Jalal Arabi



| er alle den dejligste familie,
man kunne gnske sig.
Jeg elsker jer.

Beboer 21 &r, RED+

HENVENDELSER ® Antal henvendelser fra LGBT+ ...

RED Center har de seneste ar
modtaget markant flere
henvendelser fra personer, som
identificerer sig som LGBT+.

Der har veeret en stigning pd 43% af
henvendelser omhandlende LGBT+ 50
problematikker fra 2020 til 2022.

2022
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Farvel
Farvel
Farvel
Sagde jeg det?
Maske skulle jeg have sagt vi ses
Sa du kunne sige farvel
Sd& du kunne kigge mig i gjnene en sidste gang
og huske p4, at jeg ej blot er et menneske
Jeg er dit ked
Jeg er dit blod
Jeg er din eere
Dit ry
Dit alt - troede jeg
Jeg forstar ikke hvorfor det ikke blot endte ved et vi ses
Vi ses til pdskefrokost
Vi ses til Eid
Vi ses til din fadselsdag
Vil du sige tillykke?

Nar det altsad er min fedselsdag - og ikke nér jeg kvajer mig
Du plejede altid at blive sur over, at jeg aldrig enskede mig
noget
Men mor, jeg har et gnske
Dit neerveer
Din varme
Maske et kram?

Er det for meget at gnske sig?

Farvel mor

Beboer pd RED+, 19 ar






ARET
DER GIK

LGBT+ PERSONERS
LEVEVILKAR

Als Researchs rapport om

minoritetsetniske LGBT+ personers
levevilk@r og stgttebehov i Danmark
blev udgivet i starten af juni 2022,
og sidenhen har vi flittigt anvendt
bdade Bjarke Fglner, chefkonsulent i
Als Research, samt rapporten i det
daglige arbejde pad RED+, til oplaeg
og pd et mere strategisk plan bl.a. i
forhold til kvalitetssikring af vores
arbejde.

ABNING AF RED+

I 2022 har vi haft seerlig fokus pa
minoritetsetniske LGBT+ personers
behov. Inden dbningen af RED+ blev
medarbejderteamet opkvalificeret

gennem en raekke oplaeg fra
fagpersoner, der arbejder med
eresrelaterede problematikker,
normkritik samt ken, krop og
seksualitet. RED+ har siden dbningen
veeret teet pd fuld belagt, og vi har
lebende arbejdet med at styrke
fagligheden om malgruppen.

E Y




FOLKEM@DET

RED+ deltog i flere debatter pa
Folkemgdet med indspark til
arbejdet med minoritetsetniske
LGBT+ personer og deres
beskyttelsesbehov.

BES®@G FRA DE
NORDISKE
LIGESTILLINGSMINISTRE

RED+ fik besgg af de nordiske
ligestillingsministre i august.

Der blev udvekslet erfaringer, og
ministrene fik indblik i arbejdet med
LGBT+ malgruppen, deres udfordringer
og stottebehov.




MINORITETSETNISKE
LGBT+ PERSONERS
MENTALE HELBRED

PH.D. PROJEKTET

1. maj 2022 startede erhvervs-ph.d.
studerende Sofie Aggerbo Johansen
hos RED+. Sofie skal frem til april
2025 forske i minoritetsetniske LGBT+
personer, saerligt med fokus pd unge
minoritetsetniske LGBT+ personers
mentale helbred, herunder
muligheder og udfordringer i forhold
til at sege stotte og hjeelp.

Ph.d.- projektet er en del af det
nye RED+ krisecenter og har fokus pd
at skabe viden, som skal bidrage til
at kvalificere centerets arbejde med
at styrke minoritetsetniske LGBT+
personers sundhed, trivsel og lige
muligheder.

Ph.d.-projektet er et samarbejde
mellem RED Center mod
ceresrelaterede konflikter og Institut
for Sociologi og Socialt Arbejde pd
Aalborg Universitet med tilsagn og
stotte fra Innovationsfondens
Erhvervsforskerordning.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

EN DOBBELTMINORITET

Forskningsprojektet beror pd
undersggelser, som viser, at
minoritetsetniske LGBT+ personer er
en seerlig sdrbar gruppe, da de som
dobbeltminoritet, ud over
problematikker knyttet til deres
position som LGBT+ person (fx
stigmatisering, diskrimination og
homo- og transfobi), ogsd i hgjere
grad kan veere udsat for vold,
ceresrelaterede overgreb og negativ
social kontrol fra den udvidede
familie. Disse problematikker
afspejler sig i mdlgruppens mentale
helbred blandt andet i form af
mistrivsel, ensomhed og
selvmordstanker (Als Research, 2015,
2022). Samtidig viser en undersggelse
fra 2022, at der pd trods af de
saerlige problematikker knyttet til
minoritetsetniske LGBT+ personers
mentale helbred, er forholdsvis fa
minoritetsetniske LGBT+ personer,
som sgger professionel hjeelp til
deres situation (Als Research, 2022).




KOMPETENCEGRUPPE

| lgbet af det seneste ars tid har
Sofie arbejdet pd at kortlaegge
relevant forskning p&d omrdédet,
indsamle viden og erfaringer fra
fagpersoner og relevante aktgrer pd
omrddet samt at etablere en
kompetencegruppe bestdende af
medforskere med enten personlig
erfaring som minoritetsetnisk LGBT+
person samt medarbejdere fra RED+
med arbejdsmeessig erfaring med
maélgruppen. Kompetencegruppen
skal bidrage til at kvalificere
forskningsprojektets forsknings-
spgrgsmadl, design, metoder og
analyser. Kompetencegruppen
inddrages lgsbende gennem mgder i
vigtige dreftelser og beslutninger i
ph.d.-projektet,

PhD. studerende, Sofie Aggerbo Johansen

DATAINDSAMLING

Den indledende kortlaegning har vist,
at forskning om minoritetsetniske
LGBT+ personer i en dansk kontekst
er stort set ikkeeksisterende, samt
ogsd saerdeles begraenset i en
nordisk kontekst, samtidig med at
relevante aktgrer i hgj grad
eftersperger viden om malgruppen.

Det primaere fokus i den
eksisterende forskning omkring
minoritetsetniske LGBT+ personer har
veeret pd at undersege og doku-
mentere méalgruppens proble-
matikker herunder seerligt
udfordringer knyttet til malgruppens
position som dobbeltminoritet, mens
der i mindre grad har veere fokus pd
at undersgge malgruppens hjaelpe-
spgende adfeerd herunder
udfordringer og barrierer forbundet
med at sgge stotte og hjeelp. Derfor
er netop malgruppens oplevelser og
overvejelser i forhold til at sege og
modtage hjeelp udgangspunkt i
forskningsprojektet forsknings-
spargsmal.

Forskningsprojektets data-
grundlag bestdr af interview med
unge minoritetsetniske LGBT+
personer. Fokus er pd informanternes
egne forteaellinger, herunder hvordan
de forstdr og oplever deres eget
mentale helbred samt oplevede
muligheder og barrierer i forhold til
at sgege og modtage

| DENNE FORBINDELSE S@®GES MINORITETSETNISKE

LGBT+ PERSONER | ALDEREN 16-30 AR TIL
INTERVIEW. KENDER DU NOGEN, SOM KUNNE VER#

INTERESSERET | AT DELTAGE, ELLER @NSKER DU AT
H@RE MERE OM PROJEKTET, ER DU VELKOMMEN TIL
AT RINGE TIL SOFIE PA TLF. 24348259
SE MERE PA WWW.LGBTMINO.DK
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617%

MINORITETSETNISKE
LGBT+ PERSONERS
LEVEVILKAR

MISTRIVES 0G ER | RISIKO
FOR DEPRESSION ELLER
LANGVARIG STRESSTILSTAND

2UD AF 5 HAR VARET UDSAT
FOR SEKSUELLE OVERGREB

SVARER AT INGEN ELLER KUN FA I
FAMILIENS OMGANGSKREDS KENDER TIL
DERES SEKSUALITET/KONSIDENTITET

277%
347

« RED"

HAR PA ET TIDSPUNKT HAFT BEHOV
FOR ET ANDET STED AT B0 PGA.
DERES SEKSUALITET/KONSIDENTITET

HAR T/ENKT PA AT BEGA,SELVMORD
INDENFOR DET SENESTE AR
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Af Bjarke Fglner, chefkonsulent og partner i Als Research

Som et led i samarbejdet omkring RED+ arbejder vi i Als
Research med at dokumentere og belyse beboernes
udvikling pd en raekke forskellige parametre. Det sker
gennem et sd@kaldt forandringskompas, som beboerne
udfylder hver anden mdned, og som bl.a. giver
indikationer pd, hvordan det gér med beboerne i
relation til deres trivsel og grad af ensomhed mv.

MINORITETSETNISKE
LGBT+PERSONER UDG@R EN
SARDELES UDSAT GRUPPE |
DANMARK

I tiden frem til dbningen af RED+ i februar 2022
gennemfgrte vii Als Research en undersggelse af
minoritetsetniske LGBT+ personers aktuelle levevilkéar
og hjeelpebehov i Danmark.

Undersggelsen viste bl.a. at et flertal af
minoritetsetniske LGBT+personer i Danmark (55 %) har
felt sig diskrimineret pd grund af deres etniske/religigse
baggrund og/eller deres seksuelle
orientering/kensidentitet inden for det seneste ar.
Desuden pegede undersggelsen pd, at den psykiske
sundhed blandt minoritetsetniske LGBT+ personer
generelt er meget ddrlig. Hele 44 % er f.eks. i risiko for
depression og langvarig stresstilstand, mens hver tredje
(33 %) er ensom i sveer grad.

Med henblik pd at dokumentere effekten af den
stotteindsats, som RED+ giver til sine minoritetsetniske
LGBT+ beboere har vi desuden i samarbejde med RED
Center udviklet og igangsat en dokumentationspraksis
for RED+. Denne artikel ser neermere pé& de forelgbige
resultater af indsatsen - og pd de fremadrettede
perspektiver i den nye viden, som vi sammen er i gang
med at skabe.

- SIDE 43
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HVAD KENDETEGNER DE BEBOERE, SOM
BLIVER INDSKREVET PA RED+?

Hver gang en ny beboer bliver indskrevet pd RED+ udfylder beboeren
et forandringskompas for ferste gang, og vi kan derfor nu seette nogle
forelgbige tal p&, hvad der kendetegner de nye beboere pd RED+.

For det farste peger besvarelserne indtil videre pd, at de nye beboere
ofte foler sig meget ensomme. Vi méler ensomhed ved hjelp af den
validerede ensomhedsskala TILS og her viser forandringskompasserne,
at kun 1 ud af 10 nyindskrevne beboere pd RED+ befinder sig i
kategorien ”“ikke ensom”, mens hele 50 % af de nyindskrevne beboere
er ensomme i sveer grad. Til sammenligning ligger den generelle
udbredelse af sveer ensomhed blandt unge i Danmark p& 12 %[1], og
blandt minoritets- og majoritetsetniske LGBT+ personer generelt pd
henholdsvis 33 % og 25 %.[2]

For det andet indikerer forandringskompasserne, at de nyindskrevne
beboeres psykiske trivsel er meget ddarlig. Graden af trivsel mdles med
det validerede trivselsindeks WHO-5 og her ses det, at halvdelen af de
nyindskrevne beboere pd RED+ befinder sig i hgjrisikogruppen for
depression og langvarig stressbelastning.

HVORDAN UDVIKLER BEBOERNE SIG UNDER
DERES OPHOLD PA RED+?

Dataindsamlingen pd RED+ er stadig i fuld gang - og det er derfor
stadig for tidligt at sige noget sikkert om beboernes udvikling generelt.
Der tegner sig dog allerede nu nogle interessante mgnstre i de relativt
f& besvarelser, som vi har modtaget fra de beboere, der har udfyldt
forandringskompasser efter henholdsvis 2, 4 og 6 maneders ophold. |
relation til ensomhed ses det f.eks., at de pdgeeldende beboere er
blevet mindre ensomme under deres ophold pd RED+. Graden af
ensomhed er sdledes faldet mdlt med TILS-skalaen (hvor en lav score

[1] Lasgaard, M., Christiansen. J. & Friis, K. (2019). Ensomhed blandt unge. Temaanalyse, vol. 7, "Hvordan
har du det?”. DEFACTUM. Region Midtjylland.

[2] Felner, B., Goor, A. H. & Bjerregaard, A. H. (2022): Nydanske LGBT+ personers levevilkdr og stattebehov.
Als Research.
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er bedre end en hgj score). Ved indskrivning ligger den gennemsnitlige
ensomhedsscore blandt beboerne pt. pd 6,7, men allerede efter 2
mdéneders ophold p& RED+ er den faldet til 5,6 - og efter 6 maneders
ophold ligger den ogsd p& 5,6. Der er stadig et stykke vej ned til den
gennemsnitlige score blandt unge i Danmark generelt (som ligger pd
4,5), men pilen peger i den rigtige retning.

Ogsd i relation til psykisk trivsel peger de forelebige mélinger pd, at
beboerne har fdet det bedre under deres ophold pd RED+. | WHO-5
bruges en trivselsscore fra 0-100, hvor en hgj score er bedst og hvor en
score under 50 indikerer, at man i enten starre grad (0-35) eller mindre
grad (36-50) er risiko for mistrivsel. Mens RED+ beboernes
gennemsnitlige trivselsscore ved indskrivning ligger pd 37, sd ligger
den efter 2, 4 og 6 mdaneders ophold p& henholdsvis 42, 53 og 46 point.
Tallene indikerer dermed, at det gdr den rigtige vej med beboernes
trivsel, selvom deres gennemsnitlige trivselsscore fortsat er forholdsvis
lav. Til sammenligning ligger

den gennemsnitlige trivselsscore i den samlede danske befolkning
eksempelvis p& 68.

Ensomhed (T-ILS)

BT
6
6

56 5.6

INDSKRIVNING 2 MANEDER 4 MANEDER & MANEDER
n=10 n=7 n=é n=5

Figuren viser udviklingen i den gennemsnitlige score pd ensomhedsskalaen TILS blandt beboerne p&d RED+
hhv. ved indskrivning og efter 2, 4 og 6 mdneders ophold pd RED+. Ensomhedsskalaen gdér fra 3-9 og en
hgj score angiver en hgj grad af ensomhed, mens en lav score angiver en mindre grad eller fraveer af
ensomhed. Som det ses, indikerer de forelgbige mdlinger, at beboerne pd RED+ gennemsnitligt set er
blevet mindre ensomme efter at have opholdt sig nogle maneder pd RED+. Den gennemsnitlig
ensomhedsscore blandt unge i Danmark generelt ligger p& 4,5.
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FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER

De forelgbige tendenser kan sagtens nd at aendre sig i takt med, at der
kommer flere besvarelser ind fra beboerne. Og vi mdler ogsd pé en
raekke andre faktorer - udover trivsel og ensomhed - hvor de
forelgbige udviklingstendenser er mindre tydelige og dermed mere
usikre.

Samtidig kan det naturligvis veere sveert at vide, hvad de observerede
tendenser skyldes. Det er neerliggende at antage, at de sikre rammer
og det gode socialfaglige og peedagogiske arbejde pd RED+ er med til
at styrke beboernes trivsel og mindske deres ensomhed. Men der kan
ogsd teenkes at veere mange andre medvirkende faktorer. Desuden kan
der pludseligt opstd nye situationer i den enkeltes beboers liv,
herunder f.eks. i relation til familie- eller sikkerhedsmaessige forhold,
som kan pdvirke trivslen fra den ene dag til den anden. Vi har derfor
behov for at indsamle data over leengere tid, sd vi med stgrre
sikkerhed kan udelukke, at de tendenser vi ser potentielt kan skyldes
“tilfeeldigheder” eller lignende.

Allerede nu er det dog tydeligt, at samarbejdet omkring
dokumentationsindsatsen er veaerdifuldt pd flere mader. For det fgrste
fordi den nye viden, der genereres, bliver anvendt til at understatte
det socialfaglige og peedagogiske arbejde pd RED+. Sammen kan vi
desuden udforske og hjeelpe hinanden med at forstd sammenhangen
mellem de observerede tendenser i forandringskompasserne og sé de
ferstehdndsindtryk af beboernes udvikling, som personalet f&r gennem
deres daglige arbejde med og relationer til de enkelte beboere.

Bdade ledelse og medarbejdere pd RED+ giver sdledes udtryk for, at de
er glade for Igbende at blive orienteret om resultaterne af de senest
udfyldte forandringskompasser, da resultaterne kan veere med til at
understgtte og malrette deres socialfaglige og paedagogiske arbejde
med de enkelte beboere i hverdagen. Samtidig er vi i Als Research
meget taknemmelige for den hjeaelp vi far fra RED+ i relation til at sikre
at beboerne udfylder deres forandringskompasser, ligesom vi har stor
gleede af lgbende at f& indsigt i, hvad der sker pd RED+. Det gor det
muligt for os at sammenholde resultaterne af forandringskompasserne
med vores viden om den kontekst, hvori de bliver udfyldt.

Endelig stdr det klart, at vi gennem samarbejdet om
dokumentationsindsatsen er med til at skabe ny og vigtig viden om de
stettebehov og livsvilkar, som specifikt kendetegner mélgruppen pé
RED+, og hvad der skal til for at give dem den bedst mulige hjalp.
Samtidig kan den nye viden, der bliver skabt, ogsé veere relevant for
andre aktgrer, som arbejder med lignende malgrupper og/eller med
lignende former for indsatser p& andre krisecentre.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -
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VISO-LEVERAND®R

PA BORNE-, UNGE- OG VOKSENOMRADET |

TVARKULTURELLE PROBLEMSTILLINGER,
VOLD | NEARE RELATIONER OG
NEGATIV SOCIAL KONTROL

VISO 2022

RED Center har siden 2016 veeret en
fast del af leveranderkorpset under
Socialstyrelsens nationale videns- og
specialrddgivningsorganisation
(VISO).

2022 var daret, hvor RED Center vandt
nye udbud inden for voksenomrdédet,
og delkontrakterne tradte i kraft d. 1.
maj. VISO har valgt at lave nogle
endringer i delkontrakterne sdéledes,
at eeresrelaterede konflikter ikke
lengere er et selvstaendigt omrdéde,
men udvides og sammenlaeegges med
andre delkontrakter.

Omrédet bestdar derfor nu af to
delkontrakter; Negativ social kontrol
og vold i naere relationer og
Tveerkulturelle problemstillinger.

RED Center har de senere ar haft et
gget fagligt fokus p& netop vold i
neere relationer, og for 2023 er
voldsfaglighed et fagligt

fokusomrdde for hele organisationen.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

Samtidig har alle RED Centers VISO-
specialister veeret pd
opkvalificeringskursus i
risikovurderingsmetoden SARAH-V3 -
(vurdering og hdndtering af risikoen
for vold i neere reletioner), s&
eresrelateret vold og kontrol nu ses
som en del af et bredere
voldsmanster i de familier, RED
Center kommer i kontakt med.

RED Center er fortsat leverandgrer
inden for bgarneomradet, indtil
kontrakten udlgber i 2025.

| 2022 leverede RED Center special-
rddgivning i 12 nye sager. Herunder 9
sager inden for berneomréadet og 3
sager inden for voksenomrddet.

derfor i 20 pd, hyordan
der kan s

p& VISO'S 1

' b b



VISO-LEVERAND®R

PA BORNE-, UNGE- OG VOKSENOMRADET |

TVARKULTURELLE PROBLEMSTILLINGER,
VOLD | NEARE RELATIONER OG
NEGATIV SOCIAL KONTROL

VISO rddgiver i de mest specialiserede
sager pd socialomrddet og
specialundervisningsomrddet.
Formalet med VISO er at bisté
kommuner, borgere og kommunale,
regionale og private tilbud med
vejledende rddgivning og udredning i
de mest specialiserede og
komplicerede sager pd det sociale
omrdde og special-
undervisningsomrédet.

VISO yder r&dgivning til fagpersoner
og borgere.

KARAKTER AF YDELSER

| VISO-sager bdde inden for voksen-
og bgrneomrddet kontakter vi den
rddgivningssggende indenfor 24
timer, hvis sagen er af akut karakter.
Der indledes med en afklarende
samtale, kortleegning af
problemstillinger, og der udarbejdes
en beredskabsplan.

Langt de fleste henvendelser
omhandler kommunens behov for at
f& udarbejdet en risikovurdering med
henblik p& at kunne tilretteleegge den
socialfaglige indsats.

Vi yder dog ogs& mere generel
rddgivning og vejledning i forhold til
saerlige sager omhandlende, vold,
eresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol herunder saerlige
opmerksomhedspunkter og
lovgivning p& omrddet, hdndtering af
underretninger samt afholdelse af
samtaler med bern, unge og voksne.
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FALLESFAGLIGE

DAGE

HISTORIEN BAG

Gennem hovedparten af RED Centers
historie har hele personalegruppen
arligt veeret afsted pd et todages
undervisnings- og temaforlgb med et
indhold, der understgtter tematikker,
vi mgder i arbejdet med mdlgruppen.
Gennem drerne er vi labende blevet
opmaerksomme pd flere facetter og
behovet for udvikling af relevante
metoder i det aeresrelaterede felt i
takt med, at organisationen har
udviklet sig.

Da RED Safehouse i Jylland blev
grundlagt i 2016, blev der en naturlig
gensidig inspiration af erfaringer
affedt af lokale kontekster, som
ogsd kom i spil pd de feellesfaglige
dage. Med organiseringen af RED
Rdadgivning i 2017/18 udvidede fokus
sig, som hidtil primaert havde veeret
pd det indgribende arbejde til ogsd
at seette fokus pd de forebyggende
og foregribende indsatser.

P& den mdde understattes vores
helhedsorienterede tilgang i RED
Center.

RED+, som det seneste skud pd
stammen i 2022, har sat yderligere
fokus pd diversiteten i oplevet
seksualitet og kegnsidentitet og
dennes betydning ind i det
eresrelaterede felt samt tilfgjet et
mere normkritisk blik p& arbejdet.

De arlige feellesfaglige dage er en
mdlrettet indsats med henblik pd at
skabe en faelles opkvalificering,
intern sammenhangskraft og er med
til at understoette det tveergdende
arbejde i RED Center.

Nogle af de metoder og tilgange, der
har veeret gennemgdende for vores
faglige arbejde i organisationen, og
som gennem &rene har veeret
fokusomréder pd de faellesfaglige
dage, er blandt andet PATRIARK,
genogrammet, empowerment,
traumeperspektivet og den
mentaliserende tilgang.




FOKUSOMRADE | 2022

| forbindelse med @bningen af RED+ i
begyndelsen af 2022, omhandlede
vores fellesfaglige dage i maj
primeert om LGBT+ personers
levevilkdr, deres stegttebehov og
udfordringer i et aeresrelateret
perspektiv.

Bjarke Fglner, chefkonsulent fra Als
Research, praesenterede den nye
LGBT+ undersggelse, der belyser
minoritetsetniske LGBT+ personers
levevilk@r, og som peger pd stor
mistrivsel pd flere parametre for
minoritetsetniske LGBT+ personer.

Amma Asare-Nyako, generalsekreteer
for Sabaah, udfoldede Sabaahs
historie og udvikling gennem d&rene,
og sammen med Dijana Dix
Omerbasic, leder af RED+, opridsede
de rammerne for samarbejdet
mellem Sabaah og RED+.

Mie Birk Jensen fra LGBT+ Danmark
gav et indblik i seerlige udfordringer
for LGBT+ personers mgde med
systemet og udfoldede forstdel
kensidentitet og seksualitet sa
en indfgring i pronomener med
medfglgende gvelser.

”Mentalisering - opmaerksomhed pd
egen og feelles mentaliseringsevne
som professionelle” var overskriften
pd& anden del af de faellesfaglige
dage.

Mentalisering er en grundleeggende
tilgang i arbejdet i RED Center, og vi
har lebende opmeerksomhed pd at
indarbejde og rodfaeste denne
tilgang - bl.a. ved at belyse
mentalisering fra forskellige
perspektiver.

12022 blev det med et seerligt fokus
p& at skabe gode rammer og opgve
vores evne som fagpersoner til at
veere mentaliserende.

Dette indebaerer f.eks. gget
opmarksomhed pd vores eget sind
og evnen og redskaber til at regulere
egne folelser i mgdet med
ogsd ndr deres sind er kri
kaospraegede.

FALLESFAGLIGE
DAGE
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RED Safehouse har modtaget
driftstilskud fra Styrelsen for
International Integration og
Rekruttering (SIRI) i Grene 2020-2023
til en styrket vidensfunktion.

Projektet blev igangsat efter
tildeling af driftsmidler. Vi gnsker at
bringe de mange data fra RED
Safehouse endnu mere i spil som et
led i vores faglige udvikling. Vi har et
onske om at kunne bruge en mere
systematisk refleksion over vores
praksis og sammenhaengen mellem
praksis og de resultater, der skabes
for de unge i deres progression frem
mod at opnd agens i eget liv.

Overordnet har projektet
fokuseret pd udvikling af en videns-
og databaseret praksis pd RED
Safehouse med henblik pd leering og
forbedring af vores praksis. Projektet
gennemfgres i samarbejde med
konsulentfirmaet Realize, som har
stdet for projektbeskrivelse, opkvali-
ficeringen og gennemfgrelsen af
projektet. Realize stdr yderligere for
evalueringen af projektet i 2023.

Det overordnede formal er at
udvikle, og understgtte en videns- og
datainformeret praksis pd RED
Safehouse. Mdlet er at bringe RED
Safehouse praksis frem i hverdagens
praksis sd den faglige bevidsthed
@ges, og det dermed sikres, at
beboerne far den hjaelp der er behov
for.

RED CENTER ARSBERETNING 2022 -

Tidligere &r har bevillingens formal
veaeret at beskrive metoder og
tilgange pd RED Safehouse, samt
udvikle og teste nye metoder til
videns- og datainformerede
drgftelser i personalegruppen.

Derudover er der i 2021 udviklet
et versioneret forandringskompas til
RED Safehouse mdélgruppe. Veerktgjet
er udviklet til at foretage en mdling
aof progressionen i lgbet af de unges
ophold pd RED Safehouse.

Forandringskompasset anvendes
som redskab til at male personlig
progression, som ger det muligt at
folge beboernes udvikling, mens de
er p& RED Safehouse. Desuden kan
forandringskompasset benyttes
som et understgttende
hjeelperedskab til at skabe dialog
mellem beboeren, peedagog og
radgiveren, da det anskueligger og
visualiserer eventuelle forskelle
mellem beboerens og rddgiverens
forstdelse af beboerens trivsel
og/eller udfordringer.



| 2022 har der veeret fokus pd at

indfgre forandringskompasset som et

dialogredskab, som skal understgtte
den unges refleksion og inddragelse i
eget liv.

Under projektet har vi udviklet

systematiske faglige udviklingsm@de fysisk/psykisk
helbred

(FU mgder). Med udgangspunkt i den
enkelte unge indsamles data fra bl.a.
forandringskompas, journalnotater
og observationer. PG FU mgderne har
vi fokus pd at udvikle metoder og
tilgange, der kan belyse, hvilke
udfordringer og ressourcer de
enkelte unge har, og hvordan vi som
fagspecialister kan hjelpe dem bedst
muligt.

| 2022 arbejdede vi med formen
pd FU maderne pd
personalemgderne, der rummer
indsamling af viden fra bl.a.
forandringskompasset,
journalnotater og kontaktteamets
gvrige observationer samt udfoldelse
af viden om den konkrete unge
gennem interview.

FU mgderne er teenkt som
refleksionsmader, hvor der udvikles
et feelles sprog og metode, som kan
understgtte og udvikle beboerne til
et selvsteendigt liv.

| ultimo 2022 og primo 2023
arbejdes der ud fra at f& FU
mgderne, de mdanedlige
udviklingsmgder med beboerne,
forandringskompasset og de
efterfelgende ugentligt opfelgnings-
mgder til at supplere hinanden
sdledes, at udviklingsforlgbet med
beboeren bliver sammenhangende.
Desuden sattes der fokus pé
personalets egen faglige praksis,

Parforhold og

Oplevet vold
Egen
Fysisk/psykisk sikkerhedsadfaerd
helbred
seksualitet oeren
Holdning til
accept af vold,
&re og skam
Rettighedskendskab Socialt

netvaerk
Selvstandighed/
autonomi

sdledes at der skabes
opmearksomhed pé& behov for ny
viden, indsatser eller belyse hvilke
metoder der saerligt fungerer.

Vidensprojektet afsluttes med en
evaluering i 2023. Evalueringen skal
opsamle erfaringer og viden
genereret i vidensprojektet i en
rapport til RED Safehouse og til SIRI.

Viden skal opsamles systematisk
til RED Safehouses videre brug og til
SIRI's videre dialog med RED
Safehouse samt til bredere
udbredelse af virkningsfulde
tilgange.

Evalueringen vil seette fokus pd
erfaringer i vidensprojektet,
projektets indvirkning pd faglighed
og praktik og de forskellige tilgange
og adfeerd, som kan ses.

RED Safehouse har tilbage i 2020
udarbejdet en intern metodemanual,
hvor metoder og tilgange i RED
Safehouses arbejde er beskrevet.

I 2023 vil vi revidere og opdatere
metodemanualen.
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Tak til alle deltagere, oplaegsholdere
og til vores medarrangerer

Sabaah og Als Research o ’
Tak til Naya Joud Fattal, Hamza Nazir

og Jalal Arabi for de personlige - -
forteellinger fra unges perspektiv

Tak til Camilla Tved, jordemoder og
sexolog, for indblik i strukturelle
barrierer og bias for LGBT+ levevilkar

Tak til Fadia Ahmad, Mozhgan Gerayeli,
Tak til Anna Wandel-Petersen, Khaterah Parwani og Maja Langhorn
projektleder i Sabaah, for at for de personlige forteellinger fra
gere os opmaerksomme pé en foreeldreperspektivet

normkritisk tilgang til arbejdet

Tak til Fahad Saeed, konsulent og
medstifter af Sabaah samt
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lar du brug for hjeelp til at bryde med aetesrelateret kontrol og vold,
star RED klar til at hjeelpe dig. "

Du er ikke alere.

h
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#GOODGIRL kampagnen kerte som en
adventskalender i samarbejde med
Neesha Dewa, dansk/sri lankansk 25 arig.

Med denne kampagne satte vi fokus pé
mulige udfordringer for unge og deres
pérgrende, som f.eks. idealet om at skulle
veere “en god pige” for at leve op til sveere
forventninger fra ens nere relationer.

Bureau: Liberate Agency

< Reels

Allowed or not allowe:

Smmignant bibli i
Why | ‘+ NEVER '+ argued

C gt

If we're gonna to date, you have
todefeatmy 7rules | 1 **

@ Brug skabelon

€Y neeshadewa



n

Sol:al %
KRITIK

UDSATTE

LIV

- Der findes et morketal, siger direktor om
resdrab | Danmark

|Skyggetal for resdrab

{ At der ikke er afsagt domme for eresdrab i Danmark siden 2005, bety
ikke nodvendigyis, at der kke har vaeret andre, mener Anita Johnson, ¢
er direktor for Center mod zeresrelaterede konflikter, RED Center:

- Der kan vaere et morketal, enten fordi drabene ikke bliver registreret ¢
aresdrab | Danmark, eller fordi de foregar i udlandet, S4 der kan sagte

vaere flere, som vi ikke kender til, siger Anita Johnson,

Hun er glad for, at Vestre Landsret s anderledes pa sagens beviser en
Retten i Randers, for efter hendes opfattelse var betingelserne for
aresdrab opfyldt, idet drabet fremstod planiagt, udfert i forening og
begrundet , at moren ikke ville det, som maendene i familien ville.

I mine ajne var der Kiart tale om et zeresdrab, s& derfor er jeg glad for

Fagligt indlaeg

Skrevet af Annelise Murakami, leder af RED
RBegivning

RED Center mod aresrelaterede konflikter
bestr af RED Safehouse | henholdsvis Jyi-
land 0g Storksbenhavn, RED+ et krisecen-
ter for LGBT+ personer med etnisk minori-
tetsbaggrund, der Sbnede 1. februar 2022
samt RED RBdgivning, et landsdaekkende
anonymt ridgivningstilbud. Mbigruppen er
unge, voksne o foraidre, der er udsat for
eller vidende om aresrelateret vold og kon:
trol shvel som professionelle, der har brug
for rhdgivning®

De seneste Br har der vaeret et stigende fo-
kus pd vold, dets udtryksformer, plvirknin-
ger 09 konsekvenser. Vi ser desuden et be-
gyndende fokus pb , som vi

har desvaerre for nogle vaeret en del af de
r3dgivningssegendes dagligdag | en laengere
Srrekie. Samtidigt kan nogle af familieme
vaere udfordrede sockoskonomisk, traumati
serede 09 udsatte, og det er vigtigt at pb-
pege kompleksiteten | dette felt. Der er med
andre ord tale om et udfordrende og dilem-
mafyidt felt

Voldens tre parter

1 forhold t veld og kontrol er der sadvan
ligis to parter; offer og udever. I forhold tl
wresrelateret vold og kontrol er der der
imod tre parter; offer, den/de udevende og
de, der er vidende om volden og kontrol-
len®. Den mresrelaterede vold og kontrol er

hitser velikomment, men som pd samme tid
er smrligt udfordrende Ift. de mennesker, vi
meder | RED Center. 1 dette inclaeg vil vi
kort redegore for de sarlige viklr, der gor
sig gaeidende, nr vi taler om resrelateret
vold og kontrol og vil kort beskrive de for
skellige voldsformer

Indledningsvist er det afgorende at have bik
for, at de ridgivningssagende, som henven-
der sig til RED Center, ofte oplever vold som
tabuiseret, privat o skamfuldt. Det kan der-
for vaere en smertefuld 0g udfordrende pro
ces at traede ind | for den rlagivningsse-
gende, men ogs et genereit viklr for men-
nesker, der udsaettes for sbdanne kraenkel
ser, omsorgssvigt og overgreb. Samtidig kan
processen vaere karakteriseret af loyalitets
barrierer overfor familien, hvor vores m3i
grupper kan opleve, at de er Woyale overfor
deres etniske miljo’. Vold | dets forskellige
former og ofte flere voldsformer ad gangen

* Darmeskicid Samaoe, Merck & Wagner Serensen.

Jandsretten nu konstaterer,at der e tale om aeresdrab. AErretotaret socalfanret. Toori og prekat  secioh
- arbesde. Akademisk Fortn, 2
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etnisk baggrund kzmper med voldstrusler og

ved at vaere planiagt, kollek-
tivt organiseret og til dels accepteret of fa-
milien, den udvidede familie og netvaerket
0g anses | nogle sammenhaenge for at vaere
nedvendig

Omdrejningspunktet er oftest knyttet til
(forhandsnger om) frihed, levevis, kon og
udleveise af medborgerskab. Vi kobler
medborgersiabsbegrebet til Ken Plummers.
begreb ‘intimt medborgerskab®, der udbyg
ger medborgerskabsbegrebet til de mest in-
time aspekter | menneskets ivsudfoldeise,
rderet, ejerskab, frihed og at kunne be-
stemme over egne relationer, folelser 09
Krop, Seksuakteten er med andre ord i fo
Kus, og vi definerer friheden Ul egen krop
0g egne valg med afsaet | Sunchedsstyrel
sens forebyggelsespakke om seksuel sund
hed", Der er sblodes ofte tale om, at den

uacceptable mresrelaterede sociale kontrol
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Center mod ceres-
relaterede konflikter

Ring til vores anonyme HOTLINE
alle &rets dage, dggnet rundt

70 27 76 66

Chat med os anonymt eller skriv anonymi;til
vores elektroniske brevkasse:

www.red-center.dk/chat/

RED Safehouse & krisecenter, Sjeelland

5578 20 00

RED Safehouse & krisecenter, Jylland

55782010

RED+ krisecenter
for minoritetsetniske LGBT+ personer

5578 60 60

Radgivning til foreeldre (hverdage kl.9-15)
70 27 03 66

Ré&dgivning til fagpersoner (hverdage kl.9-15)
70 27 76 86

Lees mere om RED Center og alle tiloud til unge,
voksne, foraeldre, padregrende og fagpersoner pd

www.red-center.dk

@00

www.red-center.dk



